
El Don de Dios Para La Iglesia 
Lección 1 

Intro: El liderazgo es algo fundamental para cualquier grupo de personas (nación, 
trabajadores, familia o la iglesia), a fin de trabajar y funcionar correctamente.  La 
democracia nos ha influenciado a pensar que debemos opinar a nuestra manera y 
hacer lo que nos parece correcto.  Pero hay un gran peligro en esta actitud (Prov. 
14:12; Jue. 21:25).  En la iglesia del Señor, todos necesitamos la guianza espiritual 
para conducirnos a Jesús y a Su santa voluntad (Jer. 10:23; Jn. 14:6; Mt. 9:36). 
 
I. LA IMPORTANCIA DEL LIDERAZGO 
 
   A. ¿Qué significa ser líder?  Primero haga usted una lista de 5 cosas que 
constituyen el liderazgo (en cualquier campo) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
II. LA NATURALEZA DEL LIDERAZGO 
 
   A. ¿Cómo se ejemplifica el liderazgo?  ¿Qué enseñó Jesús a sus apóstoles 
mientras cada uno de ellos luchaba por el poder e influencia en el reino?  (Mt. 20:20-
28)  ¿Cuál es el peligro en la  iglesia del Señor si no reconocemos esta verdad y se 
hace como en el liderazgo secular? 
 
      1. ¿Cómo se ejemplifica mejor el liderazgo de servicio?  (Jn. 13:1-17)   ¿Cuales 
son las caracteristicas destructivas para los líderes de Dios? y ¿cuales son las buenas 
cualidades?  (I Ped. 5:1-5, versos 3,5) 
 
      2. ¿Cuales son algunas razones por las cuales alguien no debe ser un líder? 
 
      3. ¿Cuales son algunas razones por las cuales una persona sí debe ser un líder? 
 
      4. ¿Por qué a veces hombres capazes y bien calificados rechazan el papel del 
liderazgo? 

Liderazgo 
1) 
 
2) 
 
3) 
 
4) 
 
5) 
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      5. ¿Cuales son algunos sacrificios que debe haber  para ser un buen líder? 
 
III. LA HISTORIA SOBRE EL ELEGIR LIDERES DE DIOS 
 
   A. Ancianos en el A.T.    Según el gobierno de Dios por todos los siglos, hay un 
papel que ha sido constante y no ha cambiado.  Siempre han habido ancianos.  Pero 
¿por qué ancianos?  ¿Qué beneficio trae la edad que uno posee?  (Prov. 20:29; 16:31) 
 
      1. Los israelitas tuvieron ancianos antes que Dios hubiese enviado a Moisés para 
rescatarles de la esclavitud egipcia (Ex. 3:16,18). 
 
      2. Dios le dijo a Moisés que consultara con los ancianos en ocasiones importantes 
(Ex. 17:5-6; 19:7; 24:1). 
 
      3. Las ciudades de Israel tenían ancianos quienes decidían asuntos de justicia (Dt. 
19:12). 
 
      4. Los ancianos durante la monarquía mantenían lugares de importancia aún entre 
los mismos reyes (I Sam. 15:30; 2 Sam. 5:3; I Reyes 8:3) 
 
      5. Y aún depués del excilio y retorno a su patria eran preminentes durante la época 
de Esdras (Esdras 5:5; 6:7-8, etc.) 
 
      6. Hay más de 100 referencias a los ancianos en el A.T. 
 
   B. Ancianos en la iglesia del N.T.    Notando el énfasis de los ancianos durante 
toda la historia del pueblo de Dios, no ha de sorprendernos el verlos ya establecidos 
en la iglesia (Hch. 11:30; 14:23). 
 
      1. ¿Por qué era necesario que Tito se quedara en Creta? (Tit. 1:5)  ¿Cuál es la 
implicación donde no hay ancianos? 
 
      2. ¿Quién ha elegido a los que “administran” o “administradores” (BA) en la 
iglesia? (I Cor. 12:28)   Defina estas palabras. 
 
      3. ¿Qué tipo de importancia deberíamos colocar a los ancianos en la iglesia de hoy 
día? 
 
   C. Ancianos en el cielo.  El libro de Apocalipsis aún muestra a los ancianos en la 
presencia de Dios (Ap. 4:4,10; 5:5,8,11,13; 11:16; 14:3; 19:4). 
 
IV. EL DON DE DIOS A LA IGLESIA 
 
   A. Los ancianos son parte del don de Dios para la iglesia (Ef. 4:7-16).   Los 
pastores (ancianos) son tan importantes para el desarrollo de la iglesia tal como son 
los otros dones.  Explique las diferentes funciones de cada uno de estos grupos (4:11), 
para el completo desarrollo del pueblo de Dios. 
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   B. Explique cada razón por la cual Dios le daba a la iglesia los pastores 
(ancianos). 
 
      1. “a fin de perfeccionar a los santos” (4:12) 
 
      2. “hasta que lleguemos a la unidad” (4:13) 
 
      3. “no seamos niños fluctuantes” (4:14) 
 
CONCLUSIÓN: 
1. Puede ser que algunos nacen como “lideres innatos” (Rom. 12:6-8), pero nadie nace 
siendo un anciano.  ¡Los ancianos se hacen no nacen! 
 
2. Tener ancianos no es un remedio para todos los problemas; pero tampoco es un 
desastre el tener hombres calificados.  Mas bien, es el éxito de la obra divina, el plan 
de Dios para la iglesia (Ef. 4:7-16). 
 
 
 
 

El Don de Dios 
Apóstoles 
 
Profetas 
 
Evangelistas 
 
Pastores 
 
Maestros 
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¿Qué Es Un Anciano? 
Lección 2 

Intro:   ¿Qué son los ancianos?  ¿Cómo caben en el plan de Dios?  ¿Cuál es la 
naturaleza de su carácter y el propósito de su existencia?  ¿Cuál es la naturaleza de 
su trabajo? 
El N.T. emplea varios términos para describir la obra de estos individuos.  Las palabras 
originales en el griego usadas para estos hombres no fue invento nuevo del E.S. sino 
fueron palabras bien conocidas, las cuales describían la vida cotidiana del hombre 
normal.  Ellas no se derivaron del lenguaje del templo ni del santuario. Tampoco se 
relacionaban exclusivamente al pueblo hebreo del A.T.  Por tanto, al mirar estas 
palabras describiendo  estos servidores del Señor en la iglesia, podemos entender 
mejor el propósito de su servicio y la naturaleza de su obra. 
 
I. DEFINICIONES 
 
   A. Definiciones.  Antes de proceder a nuestro estudio, tomemos un tiempo para  
definir estas palabras.  Las definiciones están codificadas al señor Strong 
(concordancia). 
 
      1. Ancianos (4245) (Hch 14:23; 20:17; Tit. 1:5) 
 
      2. Presbiterio (4244) (I Tim. 4:14; compare esto con Lucas 22:66 y Hch. 22:5 el 
cual emplea la misma palabra para describir el concilio de los ancianos judaicos). 
 
      3. Obispo (1984) (Fil. 1:1; I Tim. 3:2; Tit. 1:7). 
 
      4. Supervisores, o veedores (1985) (Hch. 20:28). 
 
      5. Pastores (4166) (Ef. 4:11) 
 
      6. Apacentar (pastor) (4166).  Observe que esta es la misma palabra griega de 
“pastor” y describre la obra que realiza: “apacentar” (4165), el “rebaño” (Hch. 20:28). 
 
   B. Esos términos se refieren al mismo grupo de hombres.  Observe que en la 
definición anterior hay 2 palabras españolas traducidas a cada palabra griega según 
las escrituras, (anciano-presbiterio, obispo-veedor, pastor-apacentar).  En los 
siguientes pasajes, observe como 3 palabras griegas describen este grupo de 
hombres en una forma intercambiable.  Identifique cada palabra usada para describir 
este grupo de lideres en la iglesia. 
 
      1. Hechos 20:17,28 
 
      2. I Pedro 5:1-2. 
 
   C. Pluralidad de ancianos.  También hay que observar que en todos los pasajes del 
N.T. que hablan sobre ancianos en las iglesias, siempre hace referencia a una 
pluralidad (Hch. 14:21-23; 15:2; 20:17; Fil. 1:1; I Tess. 5:12-13; Tit. 1:5). 
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      Posible explicación de por qué Dios ha colocado una pluralidad de ancianos en 
cada iglesia.. 
 
II. LA NATURALEZA DEL TRABAJO DE LOS ANCIANOS. 
 
   A. El fondo hístorico de cada concepto relacionado.  El E.S. al escoger ciertas 
obras y caracteristicas para describir a este grupo de líderes en el iglesia del Señor, 
nos acerca al entendimiento correcto de la naturaleza de los lideres en la iglesia hoy 
día. 
 
      1. El fondo hístorico de los “ancianos” 
         a. Una persona de edad (Dt. 32:7) 
         b. Lideres oficiales (Ex. 3:16,18; 24:1,9; Dt. 27:1; 29:10-13; 31:9,24-29; I Sam. 
8:4-5; 2 Sam. 3:17-18; 5:3); 
            1) Ellos servían y aconsejaban a los reyes (2 Sam. 12:17; 17:4,15). 
            2) Ellos conducían al pueblo en el culto (Sal. 107:32, “una reunión oficial”) 
            3) Ellos ejercían gran influencia sobre el pueblo; tanta, que el andar de ellos fue 
el andar del pueblo (Ez. 14:1-3; 20:1-4). 
            4) Ejercían tanta influencia; que realmente su arrepentimiento debía guiar al 
pueblo al arrepentimiento (Joel 1:14; 2:16). 
            5) Ellos lideraban en la reedificación del reino quebrado (Esdras 5:5; 6:7-8,14). 
         c. ¿Cuales caracteristicas de los “ancianos” del A.T. sería compatibles a la obra 
de ancianos en la iglesia hoy día?  (Hch. 14:23; 20:17; I Tim. 5:17; Tit. 1:5). 
 
      2. El fondo hístorico de los “supervisores” 
         a. Asignados como organizadores y vigilantes. 
            1) A los supervisores les fue dada la responsabilidad de las provisiones del 
Tabernáculo habiendole sido dada a Moisés las instrucciones para su edificación 
(Núm. 3:32; 4:16). 
            2) Ellos supervisaban los detalles y necesidades con respecto del templo 
donde Dios fue adorado (2 Cron. 2:18; 2 Reyes 12:11-12; 2 Cron. 31:13; 34:10-13,17) 
            3)  Ellos organizaban y se aseguraban que todo el trabajo se cumpliese, pero 
también vigilaban al pueblo (Neh. 11:9,14,16,22). 
            4) Los apóstoles también tomaban un papel de supervisión bajo el cuidado de 
Jesús (Hch. 1:20). 
            5) Jesucristo también es “Pastor de vuestras almas” (I Ped. 2:25). 
         b. ¿Cuales caracteristicas de los supervisores del A.T. sería compatibles al 
trabajo de los ancianos en la iglesia hoy día?  (Hch. 20:28; Fil. 1:1; I Ped. 5:2). 
 
      3. El fondo hístorico de los “pastores”. 
         a. Los pastores en el A.T. 
            1) Los pastores apacentaban y cuidaban sus ovejas (I Sam. 17:34-36; I Cron. 
4:39-40; Ez. 34:12-13; Lc. 15:1-7).  El bienestar de esos animales fue su 
responsabilidad. 
            2) Los lideres espirituales y politicos también se llamaban, pastores, lideres 
espirituales (Núm. 27:15-23; Is. 63:11; Jer. 17:16) y lideres politicos (Jer. 10:21; 50:6-7; 
Ez. 34:1-10). 
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            3) A Dios le es descrito como pastor (Sal. 23; 79:13; 80:1; Jer. 31:10; Ez. 34:11
-31) 
            4) En la profecía a Cristo también se le describe como pastor (Ez. 34:23-31; 
Miq. 5:1-5; Zac. 13:7). 
         b. La necesidad de tener pastores. 
            1) Las ovejas desamparadas y dispersas (Mt. 9:36; Mc. 6:34) 
            2) Las ovejas son vulnerables (I Sam. 17:34-35; Hch. 20:29-31; Ez. 34:14).  
Ellas necesitan protección. 
            3) Buscando y hallando a las ovejas perdidas (Lc. 15:4-6). 
         c. El Buen Pastor.  Jesús es el buen pastor.  ¿Cuales son las caracteristicas del 
buen pastor?  (Jn. 10:1-18) 
 
         d. ¿Cómo es Jesús ejemplo 
hoy día para los ancianos\pastores? 
(I Ped. 2:25; 5:1-4) 
 
         e. ¿Cuales caracteristicas del 
“pastor” son buenas y compatibles  
para los ancianos en el día de hoy? 
(Hch. 20:28; I Ped. 5:2; Ef. 4:11) 
 
 
CONCLUSIÓN: 
1. Mucho más que un mero título, los 
términos usados son para describir 
los lideres u oficiales en la iglesia del 
N.T. Ellos nos dan un gran vistazo a la 
la naturaleza de su obra y de su gran 
responsabilidad. 
 
2. La obra de ser supervisor, veedor, 
y apacentar es de suma importancia 
ya que involucra las almas de los 
hombres (Heb. 13:17).  Los pastores 
de la iglesia deben ser muy 
precavido 
y muy vigilantes. Y las ovejas deben 
ser muy sumisas y cooperar completa 
mente con ellos en esa labor. 
¡Hay mucho que aprender de parte y 
parte! 
 
 
 
  

El Buen Pastor 
Juan 10:1-18 

1) 
 
2) 
 
3) 
 
4) 
 
5) 
 
6) 
 
7) 
 
8) 
 
9) 
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La Importancia de Ancianos en Cada Iglesia 
Lección 3 

Intro:  Dios ha reconocido la necesidad de estabilidad provista por los ancianos en 
cada iglesia.  Apenas tales hombres llenaron los requisitos para servir como ancianos, 
nos dice el relato bíblico que fueron seleccionados sin demora.  Es una terrible 
equivocación el elegir hombres no calificados para ser ancianos, pero peor todavía, es 
una terrible equivocación el NO elegir hombres que sí llenen los requisitos. 
 
I. LA IMPORTANCIA DE LOS ANCIANOS EN CADA IGLESIA 
 
   A. ¿Qué tan importante es el tener ancianos en ésta iglesia?  La iglesia  jamás 
podrá funcionar bien sin ancianos, como cuando hay ancianos bíblicos.  Entonces,si 
podría funcionar sin ellos, ¿por qué  Dios ha mandado que hayan ancianos? 
 
      1. ¿Cuándo nos ha mandado Dios algo que no fuera beneficioso para nosotros?  
¿Cómo nos exige Dios llevar a cabo la obra de El?  (I Cor. 14:33,40) 
 
      2. ¿Siempre entendemos el por qué Dios exige ciertas cosas?  ¿Somos nosotros 
más sabios que Dios?  (I Cor. 1:25) 
 
      3. ¿En qué manera la iglesia está desordenada, o fallando al no tener ancianos?  
(Tit. 1:5)  ¿Deberíamos contentarnos conque la iglesia sea así? 
 
   B. ¿Qué tan importante eran los ancianos en la iglesia del N.T.?  Observe que tan 
a menudo leemos sobre ellos en las iglesias por todo el mundo.  Identifique en el mapa 
todas las iglesias y areas mencionadas en la Biblia las cuales tenían ancianos.  Al lado 
están las referencias. 

IGLESIAS 

 

Hch. 11:28-30 

 

Hch. 14:21-23 

 

Hch. 15:2 

 

Hch. 20:17,28-32 

 

Tit. 1:5 

 

Fil. 1:1 

 

I Tess. 5:12-13 

 

Heb. 13:17 

 

I Ped. 1:1; 5:1 

Mapa 
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II. DIFERENTES POSIBILIDADES EN CUANTO A LA ORGANIZACIÓN 
 
   A. Diferentes etapas de organización.    Hay un sin número de diferentes 
posiciones en que la iglesia se puede encontrar, algunas son aceptadas por las 
escrituras y otras no. 
 
      1. Organizada Bíblicamente.  Cuando una iglesia tenga hombres quienes llenan 
los requisitos sirviendo  y apacentando al rebaño, está Bíblicamente organizada (Fil. 
1:1).  Esto es lo Bíblico o lo ideal, esto debería ser la meta de cada congregación, y 
debe trabajar fuertemente para alcanzar esta meta.  ¿Hay una razón por la cual no 
debemos trabajar hacia esta meta? 
 
      2. Bíblicamente no organizada.  En algunas iglesias, no hay hombres quienes 
todavía han alcanzado los requisitos para esa obra.  Tal iglesia puede existir en esta 
condición (véase Tit. 1:5; Hch. 14:23), pero muy urgentemente necesita elegir hombres 
calificados siempre y cuando ellos llenen los requisitos.  ¿Debería quedarse en esta 
condición para siempre?  ¿Qué pueden hacer los hermanos de edad?  ¿Qué pueden 
hacer los hermanos jovenes? 
 
      3. Organizada no Bíblicamente.  Tener ancianos es muy importante, pero no al 
costo de la norma divina.  Es posible estar organizado, pero no según la voluntad de 
Dios. Eso necesita “la señal de aprobación” ¿de quién?  (Hch. 20:28)  ¿Cómo 
podemos saber cuándo esos hombres tienen “esta aprobación”?  Asimismo, otras 
perversiones del plan divino dejan a la iglesia organizada pero no Bíblicamente. 
 
         a. Gobernada por un sólo anciano. 
         b. Gobernada y guiada por el “pastor” (ó sea el predicador). 
         c. Gobernada por el comité de diáconos. 
         d. Gobernada por la jerarquía de lideres quienes inclusive quieren gobernar a 
muchas iglesias. 
         e. ¿Cuáles son algunos otros ejemplos de la organización no Bíblica? 
 
      4. Desorganizada no Bíblicamente.  Tal vez una iglesia no tiene hombres 
calificados, pero rechaza aún el reconocimiento y la selección de ellos  A veces esto 
ocurre debido a que: 
 
         a. Algunos no tienen ningún respeto para la autoridad Bíblica.  A nosotros no nos 
da la libertad de escoger y elegir ancianos no calificados según nuestro capricho.  Dios 
quiere que así sea, ó sea, según Su voluntad (Hch. 14:21-23; 20:28; Ef. 4:7-16; I Tes. 
5:12-13; Tit. 1:5). 
 
         b. Algunos aman el primer lugar, la preeminencia y no quieren dejar su posición 
elevada ni tampoco quieren que otros ignoren lo que dicen (3 Jn. 9-11). 
 
         c. Otros no quieren causar problemas.  Cuando todo está andando suavemente, 
no quieren poner en peligro su poder. 
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            d. ¿Cuales son otras razones para no tener ancianos? 
 
      5. Super organizada.  Otras iglesias han ido más allá de los límites del N.T. en 
cuanto a la organización y por ende han añadido más al plan de Dios. 
 
         1. Por ejemplo una alta clase de los llamados obispos, cardenales, o 
supervisores quienes gobiernan a los ancianos.  Entonces, así los ancianos no 
gobiernan como la Biblia dice, sino simplemente llevan a cabo la voluntad del cuerpo 
eclesíastico. 
 
         2. Una infraestructura organizacional de menos rango, ó sea, “organización de 
jóvenes”, “organización de mujeres”, “organización de escuela bíblica” y todos ellos en 
una u otra manera tienen autoridad en su campo particular. 
 
         3. Organizaciones nacionales de una mesa directiva la cual gobierna todas las 
actividades de su denominación. 
 
         4. ¿Cuáles son otras áreas que una iglesia podría tener una estructura 
organizacional que va más allá del plan sencillo de Dios? 
 
CONCLUSIÓN: 
1. La importancia y la necesidad de tener ancianos en cada iglesia no puede ser 
enfatizada demasiado.  Lo más grandioso que un hombre puede hacer en el Señor, en 
su familia, y para la iglesia es el trabajo de llenar los requisitos del anciano y así 
servirle al Señor en la causa más noble sobre la faz de la tierra.   
 
2.  Dios necesita hombres así, y la iglesia también, es algo urgente (I Tim. 3:1). 
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¿Por qué Cada Iglesia No Tiene Ancianos? 
Lección 4 

Intro:  ¿Por qué cada iglesia no tiene ancianos? ¿Es debido a que Dios no quiere que 
hayan ancianos en cada iglesia? (Hch. 14:21:23; Tit. 1:5)  ¿Es debido a que los 
requisitos son demasiado estrictos?  ¡De hecho, casi la mayor parte de los requisitos 
deben ser practicados por cada cristiano! 
De ninguna manera nos ha dado Dios requisitos los cuales son imposibles o casi 
imposibles de practicar. ¿Qué tal?  ¡Ahora, es cierto, son requisitos los cuales no los 
obtendremos accidentalmente!.  ¡Debe trabajar fuertemente para poder alcanzar ese 
nivel espiritual, pero ser veraz, solamente los hombres quienes han alcanzado tal 
madurez espiritual son capazes de manejar el trabajo!!  ¿Por qué esto es cierto? 
Dios no da esta responsabilidad de liderar o apacentar al rebaño a cualquiera.  Dios 
realmente necesita  hombres con los cuales El puede contar,  hombres quienes se han 
probabo a sí mismos ser cristianos fieles. 
 
I. ¿POR QUÉ CADA IGLESIA NO TIENE ANCIANOS? 
 
   A. Algunos no ven la importancia de tal trabajo.  Tal vez los predicadores han 
enseñado poco sobre el papel de los ancianos en el transcurso de los años.  ¿Es 
posible que una iglesia ande o funcione correctamente sin ancianos? ¿Cómo es 
posible que esto pueda impedir la selección de ancianos? 
 
      1. ¿Qué tipo de trabajo en la iglesia podría ser impedido al no tener ancianos? 
 
      2. ¿En qué condición se quedaría la iglesia sin la supervisión espiritual de los 
ancianos?  (Heb. 13:17; I Ped. 5:2-3; I Tess. 5:12-14) 
 
      3. A veces no seleccionamos hombres calificados debido a que no vemos la 
necesidad para tenerlos. 
 
   B. Envidia entre hermanos.  ¿Por qué un hombre no calificado para servir como 
anciano estaría impidiendo a un hombre que sí está calificado? 
 
      1. ¿En qué sentido están los cristianos compitiendo los unos contra otros?  (I Cor. 
12:12-27) 
 
      2. ¿Cuál debería ser nuestra reacción hacia nuestros compañeros cristianos 
quienes tienen más habilidad que nosotros?  (Mt. 25:14-30; Rom. 12:15)  ¿Quién 
recibe beneficios de la madurez de aquellos cristianos fuertes?  (I Ped. 4:10-11; Rom. 
12:3-8) 
 
      3. Aparte de impedir la selección de ancianos, ¿cuales son otros peligros de la 
envidia y los celos?  (I Ped. 2:1-2; Gál. 5:19-21,26; Fil. 2:3-5) 
 
   C. Los que no están dispuestos a ceder el papel de tomar decisiones.    ¿Qué 
nos dijo Jesús  sobre éste tipo de deseos para ocupar tal puesto en el reino de El?  
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      1. ¿Qué tipo de problemas surgen en la iglesia, cuando todos tienen igual dicho o 
aporte en asuntos que pertenecen a la obra.  (I Cor. 3:1-3; Heb. 5:12-14) 
 
   D. Muchos rechazan la sujeción los unos a otros.  Muchas personas no les gusta 
que otros le digan lo que tiene que hacer.  Ellos quieren ser su propio jefe y rehusan 
escuchar a otros.    ¿Por qué muchos tienen problemas en sujetarse a la voluntad de 
otros? 
 
      1. ¿De dónde viene tal orgullo?  (Stg. 3:14-17)  ¿Qué está dispuesto a hacer ”la 
sabiduría de lo alto“?  
 
       2. ¿Es una muestra de debilidad o de fuerza el sujetarse a otros?  ¿Cómo? 
 
   E. Espectativas no realistas.   Obviamente los ancianos no tienen que ser 
perfectos, sin pecado en sentido absoluto, o un superman anciano.  Los requisitos 
dados en la Biblia describen un hombre íntegro, maduro espiritualmente, no un ángel 
de Dios. 
 
      1. ¿Entre los dos grupos de personas cuales pueden ser los más intransigentes en 
cuanto a sus espectativas acerca de los ancianos? 
 
      2. ¿Qué principio debemos guardar en contra al examinar la capacidad del hombre 
cuya fuerza y debilidad hemos conocido por muchos años?  (Mt. 13:53-58) 
 
      3. ¿Es posible que queramos más de lo que Dios requiere de un hombre para que 
sea compatible a servir como anciano?  ¿Fue Pedro un hombre libre de faltas y 
debilidades?  ¿Qué le hizo ser calificado para servir como anciano?  (I Ped. 5:1) 
 
   F. Teme a los problemas.  Tal vez usted conoce una iglesia que empezó el proceso 
de elegir ancianos y eso traía ánimo, problemas y aún división.  A veces habrá 
problemas, y sentimientos lastimados.  Es necesario que haya madurez para poder 
elegir ancianos y de ahí seguirles (Stg. 4:1-6,10) 
 
      1. ¿Hubo un tiempo cuándo fuera mejor hacer lo incorrecto en vez de hacer lo 
correcto para que no hubiese problemas? 
 
      2. No debemos arrodillarnos a los caprichos de los débiles y desordenados debido 
a que ellos no quieren o no están dispuestos a sujetarse a los ancianos calificados.  En 
realidad son ellos quienes reciben mejor beneficio al tener ancianos que otros (Heb. 
13:17). 
 
   G. Temor a las equivocaciones.  A veces somos temerosos para elegir ancianos si 
en dado caso hemos sido miembros de una iglesia con ancianos no calificados, o por 
hombres quienes luego se descalificaron y de ahí fracasaron en no renunciar y al 
hacer así, fue causa de muchos problemas.   
   ¿Es posible conocer lo que un hombre hará cuándo recibe tal autoridad?  ¿Es 
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aconsejable el pasar por encima de un buen hombre calificado por temor de aquel 
malo?  ¿Qué podemos hacer para ayudar a elegir ancianos? 
 
      1. Orar y ayunar muy frecuentamente (Hch. 14:23; Lc. 6:12-16)  ¿Qué beneficio da 
esto? 
 
      2. Fijarnos diligentemente en sus vidas antes de elegirlos a ese servicio. La 
aprobación divina de los seleccionados es muy escencial.  (Hch. 20:28) 
 
      3. Ser objetivo.  No es una competencia de popularidad, no es algo de politiquería, 
o un tiempo para ser leal a su mejor amigo.  ¿Llena o no los requisitos? 
 
      4. No olvidar que a veces un anciano fracasará y vendrán problemas.  (Hch. 20:28-
31; I Tim. 5:19-21) 
 
   H. Hombres calificados vacilarán en servir.  Algunos  hombres sí son calificados 
en servir, pero vacilan por varias razones. 
 
      1. Temen a la critica.  Siempre habrá algún criticón, descontento con las decisiones 
hechas por los ancianos (Pr. 12:15-16; 18:2,13).  ¿Habrá momentos cuándo los 
ancianos se equivocan?  Recordemos que los hombres quienes son temerosos a 
cometer equivocaciones en hacer algo, haran la equivocación más grande, NO 
HACER NADA! 
 
      2. Responsabilidades no tan agradables.  A los pecadores hay que reprenderlos, 
hay que tapar las bocas de los maestros contumaces (Tit. 1:9-11).  ¿Cómo responderá 
la gente frente aquellos hermanos cuya fe es fuerte para hacer tal trabajo 
desagradable? 
 
      3. Egoismo.  Están muy ocupados con las cosas materiales para apacentar el 
rebaño.  ¿Qué tipo de vida debe llevar a cabo un buen cristiano?  (Fil. 2:3-5) 
 
      4. Un sentimiento de ser útil.  ¿Cuál hermano se va a sentir ínutil con semejante 
responsabilidad como la de los ancianos?  Tal vez esto impide a los hermanos 
calificados que cualquier otra razón.   Si usted se siente útil para ese trabajo tal vez no 
llena el requisito, (I Tim. 3:6).  Hermanos humildes reconocen sus debilidades y fallas.  
Hay que recordar la historia Bíblica de hombres débiles quienes hicieron grandes 
cosas al permitir que Dios actuara por medio de ellos (Moisés...Ex. 3:10-11; David...I 
Sam. 17:37; Salomon...I Reyes 3:7-9). 
         a. ¿De dónde viene nuestra suficiencia?  (2 Cor. 2:14-16; 3:5; 2 Tim. 4:16-18; Fil. 
4:13) 
 
      5. ¿Hay otras razones por las cuales hermanos calificados rechazan en servir 
como ancianos? 
 
   I. Muchos fracasan en llenar los requisitos.  Muy a menudo estamos contentos en 
dejar el trabajo a otros mientras nosotros no hacemos nada.  O tal vez no queremos 
dejar lo del mundo (Mt. 12:30).  Sea lo que sea, muchos no quieren llenar los 
requisitos. 
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CONCLUSIÓN: 
1. ¿Cuales son otras excusas que las iglesias tienen hoy día para no poseer ancianos?  
¿Cuál es la única razón justificable para no tenerlos? 
 
 
 
 

La Autoridad de Los Ancianos 
Lección 5 

 
Intro:  La autoridad y jurisdicción de los ancianos muy a menudo es presentada en 
forma de pregunta (a veces entre iglesias quienes no quieren sujetarse a los ancianos, 
o tienen tiranos o dictadores actuando como tal).  ¿Tienen autoridad?  Si no, entonces, 
¿cuál es su lugar en la iglesia?  Si tienen, entonces, ¿quién los ha delegado a ellos? 
   La palabra “autoridad” lleva diferentes sentidos empezando con “una influencia” “el 
control” “permiso para mandar” o “supremacía”.  Nosotros en este estudio debemos 
asegurar el entendimiento correcto sobre la naturaleza de la autoridad de los ancianos. 
 
I. ¿CUÁL ES LA FUENTE DE SU AUTORIDAD? 
 
   A. ¿De sí mismo?  ¿Puede un hermano elegirse a sí mismo para ser un anciano?  
¿Puede usar a los hermanos quienes le estiman a él y a su liderazgo y así manipular 
su selección?  ¿De dónde venía su autoridad? 
 
   B. ¿De la iglesia?  ¿Algunas iglesias creen que ellos son la fuente de autoridad para 
los ancianos?  (nosotros los colocamos, y nosotros podemos sacarlos...nosotros los 
pusimos y por ende nosotros les mandamos, les decimos que deben hacer...).  ¿Será 
que los ancianos tienen que dar cuentas a la iglesia o la iglesia tiene que sujetarse a 
los ancianos?  (Heb. 13:17; I Tess. 5:12) 
 
   C. ¿De los predicadores?  Algunos ancianos actuan como si tuvieran que dar 
cuentas a los predicadores o más bien consultarle a él para poder tomar decisiones.    
Y muchos predicadores creen que los ancianos deben consultarles a ellos antes de 
hacer una decisión también.  Pero los predicadores tienen autoridad de hacer una sola 
cosa, predicar la palabra.  (Tit. 2:15) 
 
   D. ¡De Cristo!  Los ancianos derivan su autoridad de Cristo debido a que Cristo tiene 
toda autoridad en la iglesia (Mt. 28:18; Ef. 1:22-23; Col. 1:18).  La deidad posee la 
autoridad original (I Cor. 15:24-28; Mt. 28:18). 
 
      1. ¿Qué tipo de hermano posee autoridad delegada y cuál es la naturaleza de esta 
autoridad?  (Mt. 16:19; Rom. 13:1-7; Jn. 19:10-11; I Tim. 3:4-5,12; Heb. 13:17) 
 
      2. ¿Tales hermanos “poseen” autoridad, o más bien la “reflejan”?  ¿Cuál es la 
diferencia?  ¿Tienen autoridad, o tienen autorización?  ¿Cuál es la diferencia?  
¿Tienen estos hermanos autoridad o su posición tiene autoridad? 
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      3. ¿Cuál es la consecuencia de rechazar la autoridad de los ancianos?  ¿La 
autoridad de quién estamos rechazando?  Consideremos la condición de aquellos 
quienes rechazaron la autoridad divina delegada a otros lideres. 
         a. Aarón y Miriam (Núm. 12). 
         b. Coré, Datán, y Abiriam (Núm. 16) 
         c. Amasías (Amós 7:10-17). 
         d. Los que profanaban a los sacerdotes (Oseas 4:4; Dt. 17:12) 
 
      4. ¿La iglesia pertenece a quién? ¿Pertenece a los ancianos para que ellos hagan 
lo que quieran?  ¿El rebaño pertenece a quién? (I Ped. 5:2)  ¿Quién tiene la última 
palabra en cuanto a apacentar el rebaño?  (I Ped. 5:4) 
 
II. ¿CUÁL ES LA NATURALEZA DE SU AUTORIDAD? 
 
   A. ¿En asuntos de fe?  Los ancianos no son legisladores, sino deben apoyar la ley 
de Cristo (Stg. 4:12).  Aún los ancianos y apóstoles que se juntaron en la iglesia 
primitiva para decidir una cuestión de fe, ¿la decisión se originó con ellos mismos o 
más bien tomaron la determinación en base de lo que Dios ya había dicho?  (Hch. 15:7
-10,12,14-18, verso 28)  Ellos trabajan en áreas de fe, instruyendo al rebaño la fe (Hch. 
20:28; I Ped. 5:2), y así sosteniendo la fe (Tit. 1:9-11). 
 
      1. Muchos hermanos aceptan la idea erronea acerca de los ancianos diciendo, “si 
ellos deciden así, entonces es su responsabilidad.”  Es nuestra responsabilidad 
apoyarlos.  ¿Es esto correcto?  (Mt. 15:14) 
 
      2. ¿Cuáles son algunos ejemplos que usted ve en la iglesia donde los ancianos 
han llevado a los hermanos a una apostasía de la fe?  ¿Cuál es la razón de algunos 
hermanos para justificar el seguirlos en estas apostasías? 
 
   B. En asuntos de juicio personal.  También los ancianos ejercen autoridad en 
asuntos de juicio personal en cuanto a la mejor manera de llevar a cabo los 
mandamientos divinos y la necesidad de la obra.  ¿Cuáles son las advertencias que 
Dios da con respecto de tal autoridad a los ancianos?  (I Ped. 5:3)  ¿Cuáles son las 
advertencias que Dios da a los miembros con respecto de la autoridad?  (Heb.13:7) 
 
      1. ¿En asuntos de juicio o libertad es posible tener dos o más maneras para poder 
lograr algúna obra?  ¿Qué debemos hacer si nuestras ideas son diferentes a las de los 
ancianos? 
 
      2. ¿Qué harán hombres maduros y fuertes antes de tomar decisiones sobres estos 
asuntos de opinión?  Cuando ellos vigilan por nuestra alma, ¿podemos confiar en sus 
decisiones aún cuando no estamos totalmente de acuerdo con ellos? 
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III. ¿CUÁL ES LA ESFERA DE SU AUTORIDAD? 
 
   A. No teniendo señorío sobre el rebaño (I Ped. 5:3).  Mientras Cristo les da 
autoridad, también les ha colocado limitaciones.  Ellos están en posiciones de 
autoridad pero no deben ser autoritarios.  ¡No deben ser tiranos ni egoistas, solo 
pensando en lo que ellos quieren, sin importar las consecuencias a la iglesia o a los 
individuos!  Jesús claramente prohibía el ejercicio de tal dominio o autoridad sobre 
otros en el reino de Dios (Mt. 20:25-26)  Hay un tipo de regla que ellos tienen pero no 
es así como en lo dicho anterior.  Ni aún los apóstoles ejercían tal autoridad personal 
(2 Cor. 1:24). 
 
      1. ¿Cuáles son algunas maneras las cuales los ancianos pueden “tener señorío 
sobre el rebaño”? 
 
      2. ¿Es algo muy sabio escuchar las opiniones de aquellos a quienes se está 
apacentando?  Cuando los apóstoles llamaron tal reunión para algunas cosas ¿sería 
apropiado para los ancianos hacer lo mismo hoy día?  (Hch. 6:2; 15:22)  ¿Será que 
ellos están negando su autoridad?  ¿Será que ellos están buscando agradar a los 
hombres? 
 
      3. Claro, hay momentos cuando no sería ni sabio ni apropiado el recibir opiniones 
de otros sobre ciertas decisiones.  ¿Puede usted pensar en algunos ejemplos?  
¿Significa esto que están teniendo señorío sobre el rebaño solamente por no buscar 
las opiniones de otros? 
 
   B. Su autoridad limitada a los que están entre ellos (I Ped. 5:2).  Supervisar la 
obra de otras iglesias no le corresponde a ellos, está fuera de su jurisdicción.  Ellos no 
tienen por qué meterse en los asuntos de otras iglesias.  El Espíritu Santo a travez de 
Pedro puso límites a los ancianos en otras áreas (1:1) para que ellos no estuvieran 
supervisando otras iglesias las cuales no son de su responsabilidad. 
 
      1. ¿Puede usted anotar algunos abusos modernos acerca de esta supervisión los 
cuales están afectando a la iglesia del Señor hoy día? 
 
      2. ¿Puede usted ofrecer algunas ideas con respecto de por qué Dios ha limitado la 
supervisión de los ancianos a la iglesia local? 
 
      3. El plan de Dios para las iglesias es para que cada una sea autonoma e 
independiente de otras iglesias locales.  El plan de Dios en cuanto a la organización es 
que haya “ancianos en cada iglesia” (Hch. 14:23), para que cada una funcione sin 
importar lo que hacen otras iglesias.  ¿Qué va a pasar cuando existe una alianza de 
muchas iglesias preteniendo actuar como una y así se introduce el error?  (Hch. 20:29-
31) 
 
CONCLUSIÓN: 
1. Los ancianos tienen una responsabilidad enorme con la autoridad de Cristo la cual 
les ha sido delegada.  Ellos son mayordomos del pueblo de Dios (I Ped. 5:3), y Jesús 
les tiene algo muy especial cuando ellos están llevando a cabo su responsabilidad 
fielmente (I Ped. 5:4). 
2. Cuando un hermano ha sido colocado en esa posición de autoridad tiene que estar 
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muy despierto en cuanto a la tentación del orgullo entrando en su corazón, ya que el 
orgullo le puede destruir (I Tim. 3:6; Stg. 4:6). 
 
 
 
 

El Gobierno de Los Ancianos 
Lección 6 

 
Intro:  muy relacionado con la discusión anterior sobre “la autoridad de ancianos” viene 
la gran necesidad de entender más “el gobierno de los ancianos”.  Hay muchas 
personas quienes niegan que la autoridad de los ancianos incluye la autoridad de 
gobernar, y hay otras personas quienes quieren extender este gobierno más allá de los 
limites que Dios mismo ha colocado. 
 
I. ¿QUÉ DICE LA BIBLIA ACERCA DEL GOBIERNO DE LOS ANCIANOS? 
 
   A. Definición de los términos.   Hay dos palabras poco diferentes en el griego 
usadas para describir el gobierno de los ancianos, con un sentido diferente, aunque 
muy pequeño. 
      1. “Los que tienen la regla (gobierno) ” (ingles) (Heb. 13:7,17,24).  Definición del 
señor Strong,— hegeomai, hayg-eh-om-ahee, griego no. 2233, medio de la forma 
griega no. 71, (ago); guiar, mandar (con autoridad oficial); figuradamente tomar en 
cuenta, considerar, ser el jefe, contar, estimar, gobernar, juzgar, tener autoridad por 
encima de, suponer, pensar.” 
 
      2. “cuidará” (regla, o gobernar) (I Tim. 3:4-5,17).  Definición del señor Strong,—pro, 
stemi, griego no. 4291; pro-is-tay-mee/ del greigo 4253 (pro) y del greigo no. 2476 
(histemi); estar firme delante de, en rango, presidir, o por implicación, practicar, 
mantener, gobernar, tener autoridad de las reglas. 
 
      3. Administración (gobierno,), (I Cor. 12:28), el señor Strong, kubernesis, #2941, 
(del latín, origen, guiar), de los pilotos, (figuradamente), dirigente (en la iglesia), 
gobierno. 
 
La primera palabra así definida lleva en sí la idea de “regla (gobierno) por líder”, con 
autoridad, derecho de gobernar o llevar a cabo las reglas.  La segunda palabra implica 
“gobierno de arreglar” (como gerente) presidiendo sobre o como superintendiente a la 
iglesia.  Estas son las áreas de gobierno que Dios les ha dado a aquellos hombres (I 
Tess. 5:12). 
La tercera palabra establece que hay verdaderamente tal posición de autoridad en la 
iglesia.  ¿Es, por lo tanto, posible tener tal posición sin ser culpable de tener“senorío” 
sobre aquellos en la igleisa?  (Mt. 20:25-28; I Ped. 5:3). 
 
   B. Los ancianos tienen gobierno administrativo.    Dios ha constituido a algunos 
en la iglesia quienes ejerzan el gobierno, regla administrativa.  ¿Qué grupo sería si no 
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son los ancianos? 
 
      1. Gobierno de ancianos (Heb. 13:7,17,24; Rom. 12:8; I Tim. 5:17) 
 
      2. Los ancianos están “sobre” nosotros en el Señor (I Tess. 5:12-13).  ¿Qué 
significa la frase “en el Señor”, la cual identifica la esfera y naturaleza de la regla o 
gobierno de los ancianos? 
        a. Hay una relación implicada de por “encima” o “sobre” y una relación implicada 
de estar “bajo” (Heb. 13:17). 
 
      3. Ancianos son mayordomos de Dios (Tit. 1:7).  A  un mayordomo le es dada 
responsabilidad de cuidar la herencia de su maestro.  Gobierno y autoridad le son 
delegados a él para asegurarle la supervisación de aquella obra. 
         a. A los ancianos les es dada la responsabilidad y el cuidado de las almas, ó sea, 
la herencia de Dios, la iglesia (I Tim. 3:5; I Ped. 5:3). 
 
      4. Los ancianos deben tener la supervisión del pueblo de Dios (I Ped. 5:2; Hch. 
20:20:28; I Tim. 3:1). 
 
Muchas personas creen que un “gobierno por mayor”, sería mejor método para la 
iglesia.  ¿Qué tipo de sabiduría puede ver usted al escoger hombres espirituales para 
gobernar en vez de dejarlo al proceso democrático, ó sea, por “voto mayor”? 
 
   C. Gobierno por voto mayor.  En un proceso democrático, el método justo parece 
ser por “voto mayor”.  Pero si no tenemos cuidado, vamos a empezar a pensar que 
también esto es mejor para la iglesia.  ¿Es la iglesia una democrácia?  (Mt. 28:18; Col. 
1:13)  ¿Por qué no? Veamos algunos problemas asociado con el voto mayor.. 
 
      1. Discrimina entre la experiencia e inexperiencia.  Ni tampoco toma en cuenta el 
conocimiento y sabiduría de alguien (Heb. 5:12-14).  El principio de Dios es que la 
madurez enseña mientras la inmadurez debe escuchar (Lev. 19:32; Prov. 16:31). 
         a. ¿Qué error cometió el rey Roboam?  (I Reyes 12:1-24) 
         b. ¿Cuál fue la actitud del joven Eliú con respecto de la tercera edad y la 
sabiduría?  (Job 32:1-14) 
         c. A veces, es cierto, hay sabiduría y madurez con aquel jóven quien ha sido 
guiado por la palabra de Dios (Sal. 119:98-100).  El de edad no siempre demuestra 
sabiduría. 
 
      2. Hace que los ancianos se sujeten a la iglesia en vez de la iglesia sujetarse a los 
ancianos.  Esto pone en reversa completamente los principios del N.T.  (Heb. 13:7,17).  
¿Cuándo entonces sería el único momento de tener supervisión?  ¿Entonces cuál 
sería el propósito de los ancianos? 
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      3. Ánima para que hayan luchas de poder.  Permite a un predicador o a un 
hermano importante ignorar el papel de los ancianos, y juega al capricho de la 
mayoría, pone enfasis de poder en sí mísmo y no en la autoridad bíblica de los 
ancianos.  Crea “partidos” dentro de la iglesia. 
 
         a.  Tales tácticas carnales son causa de división en la iglesia (I Cor. 1:10-13; 3:1
-4; Stg. 3:13-18; 3 Jn 9-10). 
         b. ¿De dónde viene dentro de la iglesia esa exigencia por el “voto mayor”? 
         c. Una iglesia donde reina el voto por mayor no es una iglesia de Cristo.  ¿Qué 
tipo de iglesia es? 
 
      4. Engendra desorden dentro de la iglesia.  El lider de la popularidad  tiene su 
posición y la mantiene mientras apela únicamente a la mayoría.  ¡No hay nada más 
incierto que un hombre voluble! 
   La iglesia entonces se queda en un estado de incertidumbre sin logar el liderazgo 
que la Biblia autoriza.  ¿En qué dirección va la iglesia sin tener lideres competentes y 
espirituales?  (Mt. 9:36) 
 
III. TEORIAS FALSAS SOBRE EL GOBIERNO DE LOS ANCIANOS. 
 
   A. Que gobiernan únicamente por su ejemplo.    Muchas veces la gente 
responde frente al liderazgo del “dictador” por rechazar el principio bíblico de cualquier 
tipo de gobierno de los ancianos en una forma completa.  Ellos creen que el liderazgo 
de los ancianos está limitado a su ejemplo únicamente (I Ped. 5:3).  Es cierto, hay que 
seguir los ejemplos, pero también la autoridad y el gobierno deben ser obedecidos.  
¿Cuáles son las escrituras y principios que muestran la falacia de esta opinión 
“ancianos solo gobiernan por su ejemplo”? 
 
   B. Ancianos están sobre la obra espiritual no la obra fisíca.  Muchas personas 
creen que los ancianos tienen la responsabilidad de mirar por la condición espiritual 
de los hermanos  (Heb. 13:17), y asegurar la sana doctrina y enseñanzas dentro de la 
iglesia (Tit. 1:9-11).  De ahí, dicen, es responsabilidad de los diaconos y los varones 
de la congregación el liderar decisiones de la naturaleza fisíca (arreglar el edificio, 
reparar cosas, ayudar con el dinero etc.) 
   ¿Pero cómo se determina lo espiritual de lo fisíco?  Ya que lo fisíco ayuda a llevar a 
cabo lo espiritual, ¿dónde hacemos la distinción?  ¿Hasta que punto tienen los 
ancianos la supervisión sobre la iglesia local?  (Hch. 20:28; I Ped. 5:2)  ¿Tienen la 
responsabilidad de supervisar lo ecónomico?  (Hch. 11:27-30) 
 
   C. Los ancianos solamente están sobre la asamblea.    Muchas personas niegan 
el gobierno de los ancianos en sus vidas personales, insistiendo que su autoridad y 
gobierno es únicamente sobre la asamblea de la iglesia.  Ellos insisten que los 
ancianos no les pueden decir nada sobre la vida de santidad en cuanto a lo personal. 
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   Mientras la iglesia a veces se refiere a su estado de asamblea (I Cor. 11:18; 14:34-35), 
pero también se refiere a la vida de sus miembros fuera del edificio (Hch. 8:1,3; 12:5,12).  
¿Cómo puede la iglesia “reunirse” (I Cor. 14:23), si no fuera la iglesia antes de reunirse?  
¿Los ancianos supervisan a la iglesia o no? 
 
CONCLUSIÓN: 
1. Obviamente, no es justificable que los ancianos abusen de su autoridad ni su gobierno, 
pero tampoco somos justificados nosotros al negar algo que Dios les ha dado! 
 
 
 
 
 

La Obra de Los Ancianos 
Lección 7 

 
INTRO: ¿qué es la obra y responsabilidad de los ancianos en una iglesia local?  ¡Muchos, 
hermanos, predicadores y ancianos fracasan en reconocer esta obra, y como resultado, 
fracasan en funcionar correctamente o  se involucran en algún tipo de trabajo que no les 
corresponde! 
¿Son ellos cabezas de poder, haciendo leyes para la iglesia? o ¿solamente manejan las 
ofrendas, supervisando las asambleas?  ¿Son entremetidos, manejando asuntos de la vida 
privada? o mas bien, ¿son hermanos quienes se preocupan por las vidas y el bienestar de 
aquellos quienes pastorean? 
La obra de los ancianos es una responsabilidad diaria.  No se puede pasar al predicador, 
los diaconos u otros.  Para aquellos quienes luchan para llenar los requisitos, hay que 
servir, y entender lo que exige el Señor Jesús.  ¿Qué dice la Biblia con respecto de la obra 
de estos hombres? 
 
I. UNA BUENA OBRA (I Tim. 3:1) 
 
   A. Ser anciano implica una obra.   ¡Mucho trabajo!  Muchos tal vez quieren el puesto y 
autoridad que viene con el anciano, pero no el trabajo.  ¿Qué tanto durante la semana el 
anciano es anciano?  ¿Puede él dejar el trabajo del anciano allá en el local, y solamente 
realizar su trabajo durante la asamblea? 
 
      1. Ser anciano no es lo que hace, sino lo que es.  Trate usted de explicar esta idea. 
 
      2. Debido a que el ser anciano es una obra tan buena, ¿qué merecen ellos de parte 
nuestra?  (I Tim. 5:17) 
 
II. MIRAD POR VOSOTROS Y POR TODO EL REBAÑO (Hch. 20:28) 
 
   A. Mirad por vosotros.  Los que funcionan en el papel del liderazgo deben entender en 
una manera sobria acerca de su propia relación delante de Dios (I Cor. 10:12; Stg. 3:1)  
¿Por qué esto es tan importante?  ¿Qué es lo que la auto-examinación determina?  (2 Cor. 
13:5)  ¿Por qué debe hacer esto primero? 
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   B. Y a todo el rebaño.  ¿Qué incluye “todo el rebaño”?  ¿Puede mostrar parcialidad 
a una parte del rebaño?  ¿A quién o a quienes están tentados los ancianos a mostrar 
favoritismo?  ¿A quién o a quienes están tentados a no mostrar interés? 
 
      1. Explique la siguiente frase, “si su corazón no está suficientemente grande para 
abrazar a “todo el rebaño”, no es suficientemente grande para pastorear a una 
parte” (Lenski)  ¿Hasta que punto debería conocer el anciano al rebaño? (Jn. 10:2-
3,14,27) 
 
III. GOBERNAR A LA IGLESIA (Heb. 13:17; I Tim. 5:17) 
 
   A. Para muchos el liderazgo es la responsabilidad más atractiva del anciano.  
¿Es éste hermano quién piensa así calificado para tal obra?  ¿Cómo descalifica al 
hermano éste tipo de actitud?  (véase Tit. 1:7-8; I Tim. 3:3,7; I Ped. 5:2) 
 
      1. El gobierno de ellos es el de servicio (Mt. 20:25-28) 
 
      2. El gobierno de ellos está limitado (I Ped. 5:3).  Ellos no deben fisconear ni 
investigar cada movimiento de los miembros.  Ni tampoco extender su gobierno sobre 
miembros de otras congregaciones, solamente de la congregación local. 
 
IV. PROVEER PARA LA NECESIDAD ESPIRITUAL DEL REBAÑO 
 
   A. Cuidar al rebaño (I Ped. 5:2; Hch. 20:28).  La idea de “cuidar” incluye muchas 
cosas diferentes las cuales benefician al rebaño.  Lo de ellos es mucho más que un 
puesto administrativo. ¿Qué tan cerca llegan ellos a los que cuidan? 
 
      1. Apacentar el rebaño.  ¿Qué deberían asegurarse al apacentar los diferentes 
miembros del rebaño?  (Heb. 5:13-14) 
 
      2. Guiar al rebaño (Jn. 10:4).  Vacas y caballos los puede obligar, pero la gente y 
las ovejas no.  A ellos hay que guiarles.  ¿Cómo deben ser guiados?  (Rom. 12:8) 
 
      3. Ser ejemplo al rebaño (I Ped. 5:3). Todos deben ser enseñados en la verdad, 
oirla, pero ¿qué más necesitamos para vivirla? (2 Tim. 2:22)  ¿Cuáles son algunas 
áreas las cuales ellos pueden ejemplificar a otros cristianos?  ¿Cómo pueden ellos 
exigir justamente a otros que sean justos, cuando él no?  (Rom. 12:17-24)  ¿Cuál es el 
principio enseñado en este pasaje?  ¿Qué daño puede hacer un falso maestro sobre la 
iglesia?  Por lo tanto, ¿qué tan importante es la obra de los ancianos?  (Hch. 20:28-30; 
Tit. 1:9-11; Rom. 16:17-18) 
 
      4. Restaurar a las ovejas extraviadas (Lc. 15:4-7).  ¿Cuál es la actitud de los 
ancianos hacia personas que se han extraviado del Señor?  ¿Qué clase de actividad 
requiere de parte de los ancianos? 
 
V. EXHORTAR A LOS HERMANOS (I Tess. 5:12) 
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   A. Los ancianos deben animar a que los hermanos hagan lo correcto y 
reprenderlos por hacer lo incorrecto.  A veces esto traerá la acusación de ser un 
“entremetido” y los pinta como si “fueran los malos”, pero ¿cómo realmente ha 
mostrado amor hacia esos hermanos o hermanas?  (Prov. 27:5-6,17)  ¿Qué necesita 
saber un anciano acerca de las personas para que pueda exhortarlos correctamente y 
efectivamente? (I Tess. 5:14) 
 
VI. AYUDAR A ARREGLAR DIFERENCIAS PERSONALES  EN LA IGLESIA (Hch. 
15:6) 
 
   A. Cuando surgen diferencias doctrinales los ancianos tienen que ayudar para 
arreglarlo.    ¿En qué basan sus decisiones en tales asuntos?  (Hch. 15:6-18,28)  En 
vez de ser llevado de aquí y para allá con varias doctrinas, ¿qué deben hacer los 
ancianos para la iglesia?  (Ef. 4:11,14) 
 
   B. Cuando disputas personales surgen los ancianos tienen que ayudar a 
resolverlas.  Es algo verdaderamente vergonzoso cuando hermanos se llevan a sí 
mísmos a la corte de los incrédulos para resolver sus asuntos, cuando en realidad 
hermanos maduros y espirituales están disponibles para resolver problemas 
justamente delante de Dios (I Cor. 6:1-7). 
   Los ancianos deben ayudar a resolver ofensas personales.  Cuando dos hermanos 
se oponen sin que ni el uno como el otro traten de llevarse, los ancianos entonces son 
los hombres ideales para consultar (Mt. 18:15-16).  Si el propósito es verdaderamente 
resolver el conflicto con honestidad, ¿quién sería mejor para consultar e involucrar en 
la disputa? 
 
      1. Dé algunos ejemplos específicos de disputas personales y problemas los cuales 
los ancianos pueden ayudar a resolver. 
 
VII. ORAR POR LOS ENFERMOS (Stg. 5:14-16) 
 
   A. Los ancianos deben ser hermanos entregados a la oración.  Sus oraciones 
personales deben ser ofrecidas por los enfermos...ya que sus oraciones son bien 
conocidas por Dios y por ende tienen gran eficacia para los enfermos (Stg. 5:16).  
Muchos llaman al predicador, pero ¿por qué pocos llaman a los ancianos de la iglesia? 
 
      1. ¿Qué quiere decir, “oren por él, ungiéndole con aceite en el nombre del Señor”?  
¿Fue esto un milagro o un metódo común para promover la cura de los enfermos o 
personas heridas durante la edad apóstolica?  (Mc. 6:13; Lc. 10:34) 
 
VIII. ENSEÑAR LA PALABRA (I Tim. 3:2; 5:17; Tit. 1:9-11) 
 
   A. Enseñar la palabra.  El debe ser conocedor de la palabra de tal manera que sea 
capaz de transmitirla a otras personas (2 Tim. 2:2).  ¿Cuál es el peligro al dejar toda la 
enseñanza a otros?  ¿Por qué los ancianos quienes trabajan en la palabra y en la 
doctrina son dignos de doble honor?  (ITim. 5:17) 
 

página 21 



IX. MOSTRAR HOSPITALIDAD (I Tim. 3:2) 
 
   A. ¿Cómo puede el anciano mostrar hospitalidad?  ¿Será que él tiene muchas 
fiestas o reuniones sociales en su casa, más que otros?  (Rom. 12:13; I Ped. 4:9; Heb. 
13:2)  Busque la definición de la palabra “hospitalidad” 
 
      1. ¿Cuáles son algunas razones para mostrar hospitalidad?  ¿Cómo puede esto 
destacar su obra de supervisión y cuidado a las almas de los miembros? 
 
X. VIGILAR PARA EL BIENESTAR DE LAS ALMAS (Heb. 13:17) 
 
   A. Este versículo resume la obra entera de los ancianos.  Uno de los grandes 
deberes dados al hombre es el de vigilar las almas de otros (Ez. 3:17-21; 33:7-9; Mt. 
18: 5-7; 16:26). 
 
      1. ¡Esta es lo más solemne consideración al discutir la obra de los ancianos! No 
debe ser tomado a la ligera ya que las consecuencias son demasiado grandes (Stg. 
3:1)..  Pero tampoco debe ser ignorado ya que se trata de la salvación de muchas 
almas.  El mismo Señor observa y recompensa al hombre quien acepta esta labor.  (I 
Ped. 5:4) 
 
CONCLUSIÓN:  Ninguno de estos pensamientos tienen el diseño de desanimarle al 
hermano para que no se haga un anciano...al contrario, tienen el diseño de animarle al 
hermano para que dedique su vida a llenar estos requisitos, porque ningun hermano, 
por más bonito que sea, si no llena los requisitos del anciano, no puede ser anciano, 
no puede realizar la obra del anciano.  Pero al hacerse este tipo de hombre espiritual, 
es decir, llenando los requisitos, dominándose a sí mismo, bajo el poder de la palabra, 
así puede ser contado de doble honor, por nuestros hermanos fieles en la fe (I Tim. 
5:17), y lo más importante es el ser contado por el mismo Señor Jesucristo (I Ped. 5:4). 
En vez de ser una carga y así llevarla por el resto de sus años, más bien, es 
verdaderamente un gozo grande el poder ser anciano, una verdadera bendición en su 
vida (Heb. 13:17b).  ¿Qué piensa usted qué sería mejor uso de su vida, en el servirle al 
Señor como un anciano cuidando al puebo de Dios? 
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Nuestro Deber Hacia Los Ancianos 
Lección 8 

 
INTRO: Cuando los ancianos hayan sido seleccionados en una iglesia local, ellos 
asumen una tremenda responsabilidad como tal, “porque ellos velan por vuestras 
almas, como quienes han de dar cuenta.”  Asimismo, los mismos cristianos quienes 
componen la iglesia local asumen una tremenda responsabilidad para colaborar con 
los ancianos para poder llevar a cabo la obra. 
¡No solamente el Señor  les dio a los ancianos grandes deberes y responsabilidades 
hacia nosotros, sino nos dio a nosotros muchas responsabilidades hacia ellos! 
 
   * ¿Qué pasa cuando los ancianos fracasan en sus deberes? 
 
   * ¿Qué pasa cuando los miembros fracasan en sus deberes hacia los ancianos? 
 
I. ¿CUÁL ES NUESTRO DEBER HACIA LOS ANCIANOS? 
 
   A. Obedecer y sujetarnos a ellos (Heb. 13:17) 
 
      1. Definiciones: 
         a. Obedecer, peithos, pitho, del griego #3982; un verbo básico, convencer (por 
medio del argumento, sea falso o sea verdadero); por anología apaciguar o conciliar 
(por medios equitativos); asentuar reflexivo, o pasivo (frente a evidencias o autoridad), 
confiar (por seguridad interna): estar de acuerdo, asegurarse, creer, tener confianza, 
ser confiado, hacer amigos, obedecer, persuadir, confiar, ceder.  El señor Thayer lo 
define “escuchar a, obedecer, ceder a, llevar a cabo” (Thayer, página 497) 
 
         b. Sujetar, hupeiko, hoopiko, del griego #5226; o del griego 5259 (hupo) y eiko 
(ser sumiso, sujetar, ser “débil”), entregarse, o sujetarse.  Esto significa más que el 
obedecer.  Se muestra el deseo de obedecer y está dispuesto a sujetarse a la voluntad 
del otro (Stg. 3:13-18). 
 
      2. ¿Obedecemos a los ancianos, ya que “ellos han de dar cuenta” si nos guian  al 
pecado?  ¿Hasta que punto obedecemos a los ancianos?  ¿Cómo responderemos si 
los ancianos actuan en contra de la voluntad de Dios?  (Hch. 5:29)  Los ancianos son 
responsables si guian mal al rebaño, pero nosotros también somos responsables si les 
seguimos.  (Ez. 18:20) 
 
      3. ¿Están teniendo “señorío sobre el rebaño” cuando hacen juicios y decisiones las 
cuales no están aprobadas por todos los miembros?  ¿Puedo yo estar en desacuerdo 
con el juicio de los ancianos?  ¿Puedo yo hablarles y persuardirles para que vean mi 
opinión?  ¿Puedo yo rechazar el obedecerles si no me hacen caso? 
 
      4. ¿Qué tipo de iglesia tendríamos si los miembros rehusan obedecer a los 
ancianos?  ¿se sujetaron a la iglesia, o mejor; Dios dijo que la iglesia se sujetara a los 
ancianos? 
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      5. ¡Durante nuestra época del “primero yo, segundo yo y tercero yo”, siendo sumiso 
equivale a la cobardía!  Si la idea de sujeción a la voluntad del otro nos enferma, 
entonces, hay algo fallando en nosotros espiritualmente.  (Ef. 5:21; I Ped. 5:5)  ¿Qué 
nos pasa? 
 
   B. Imitar Su Fe (Heb. 13:7). 
 
      1. Definición, mimeomai, mem-eh-om-ahee, del griego #3401; de la forma mediana 
mimos (un “mimo”); imitar, seguir. 
 
      2. Cada uno somos una combinación de todas aquellas personas quienes han 
ejercidado una influencia sobre nosotros, sea para el bien o sea para el mal.  Esto es lo 
que nos hace únicos.  Nuestra influencia tiene un alcanze muy eficaz.  (Mt. 18:6-9) 
 
      3. ¿Cuáles son los beneficios que recibimos al imitar la vida piadosa de ancianos 
fieles?  Obviamente, si seguimos el ejemplo de ellos, aquel ejemplo debe ser 
consecuente con algo.  ¿Pabo dijo que ellos debían seguir el ejemplo de él hasta qué 
punto?  (I Cor. 11:1) 
         a. Sin ancianos piadosos y competentes, los cristianos solamente se tienen el uno 
al otro.  ¿Cuáles son los peligros inherentes de lo dicho anterior?  (Mt. 15:14) 
 
   C. Conocerlos bien (I Tess .5:12) 
 
      1. Definición, eido, i’-do, el griego #1492, un verbo básico, solo se usa en el sentido 
del pasado, otros se prestan del griego equivalente del #3700 (optanomai) y del griego 
#3708 (horao); apriopiadamente para ver (literalmente o figuradamente); por 
implicación, conocer; darse de, mirar, más el poder (más el decir), considerar (tener), 
conocimiento, mirar, percibir, ver, estar seguro, contar, entender, desear.  Compare el 
griego #3700 (optanomai).  El señor Thayer lo define “respetar a uno, estimar, poner 
atención a.” 
 
      2. Esto significa más que el mirar a uno en medio de la multitud.  ¿Qué está 
involucrado en el “conocer” a los ancianos?  ¿Qué tán íntimo los conocemos a ellos?  
¿Cómo se nos beneficia en esta relación íntima? 
 
         a. ¿Cómo pueden los ancianos asegurarse de ser conocidos? 
 
         b. ¿Cómo pueden los miembros llegar a conocerlos? 
 
Note:  obviamente los ancianos deben conocer a los miembros si los van a pastorear 
fielmente.  Pero, ¿por qué Dios hace que sea nuestra responsabilidad el conocerlos a 
ellos? 
 
      3. Todos necesitamos apreciar los esfuerzos de los ancianos.  Muy a menudo ellos 
reciben más quejas que complementos, muchos sospechándolos pero pocos 
apoyándolos o ayudándolos.  Los ancianos deben ser conocidos, apreciados, amados 
y tratados en una manera especial.  ¿Por qué, entonces deberíamos reconocer a los 
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ancianos como algo muy especial a nosotros? 
 
   D. Estimarlos Atlamente En Amor y Por Causa de Su Obra (I Tess. 5:13) 
 
      1. Definición.  hegeomai, hayg-eh-om-ahee, del griego #2233; voz mediana de 
(presumir) forma fortalecida del griego #71 (ago); guiar, es decir, mandar (con 
autoridad oficial); figuradamente estimar, es decir, considerar, darse cuenta (ser) jefe, 
contar, estimar, gobernar, juzgar, tener gobierno sobre, suponer, pensar. 
 
      2. Hay que explicar la manera en que debemos “tener mucha estima para ellos.” 
 
         a. “Mucha estima” 
 
         b. “en amor” 
 
         c. “por causa de su obra” 
 
   E. Tengan Paz Entre Ustedes (I Tess. 5:13) 
 
      1. Paz y unidad entre hermanos es una señal que caracteriza a los seguidores del 
Señor (Jn. 17:20-21).  ¿Cuál es el resultado de división en la iglesia?  (Mt. 12:25) 
 
      2. ¿Por qué es nuestra responsabilidad frente a los ancianos tener paz y unidad los 
unos con otros? 
         a. ¿Qué hacen el conflicto y división a la iglesia entera, la cual está bajo la 
supervisión de los ancianos?  ¿Cómo se puede lograr la paz?  (Ef. 4:1-3)  ¿Qué nos 
pasará si no guardamos la paz entre nosotros?  (Rom. 14:19; Heb. 12:14-15) 
 
   F. Apoyarlos Espiritualmente y Economicamente (I Tim. 5:17-18).  A ellos hay 
que contar con doble honor. 
 
      1. Definición (“honor”), time, tee-may, del griego 5092; del griego 5099 (tino); valor, 
es decir, cuando realiza el pago, o (congredamente y colectivamente) cosas costosas; 
por anología, estimar (especialmente del grado más alto), de la misma dignidad; honor, 
precioso, precio, algo. 
 
      2. Ser un anciano es trabajo duro.  Aquellos hombres quienes trabajan bien deben 
ser reconocidos, estimados y honrados.  La Biblia dice, “el obrero es digno de su 
salario”, ¿por qué los ancianos deben recibir “doble honor”? 
 
      3. Es algo honroso, recomendable, y beneficioso que los ancianos sean sostenidos 
economicamente para que “puedan trabajar en la palabra y en la doctrina”.  Hoy día 
esto no se está llevando a cabo.  ¿Cuáles son los beneficios que la iglesia puede 
recibir cuando así hace? 
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         a. Algunos dudan si en verdad ancianos del primer siglo recibían sostenimiento o 
no.  ¿Si ellos no podían recibir un salario por su obra, entonces por qué les advertía de 
no trabajar “no por ganancia deshonesta, sino con ánimo pronto;”?  
 
         b. ¿Cuál es el principio Bíblico con respecto de nuestro trato hacia aquellos 
quienes se dedican a nuestro bienestar espiritual?  (I Cor. 9:1-14) 
 
   G. No Recibir Una Acusación Contra Ellos (I Tim. 5:19-22) 
 
      1. ¡Muy a menudo los ancianos llevan la carga de hostilidades debido a la 
naturaleza de su labor, es decir, a veces se hacen enemigos!  Pues, no debería ser 
así, !pero así es a veces¡  (Gál. 4:16) 
 
      2. Hombres malos a veces están muy dispuestos en hacer acusaciones contra 
hombres justos.  ¿Por qué?  (Jn. 3:19-21)  ¿Cómo debemos liderar cualquier 
acusación que no esté establecida por otros testigos competentes?  (I Tim. 5:22)  
¿Cómo lideramos cualquier acusación que sí esté establecida por testigos 
competentes?  (I Tim. 5:20-21) 
 
      3. ¿Qué actitud siempre mantenemos hacia los ancianos? (I Tim. 5:1)  Los que 
hacen el mal deben ser reprendidos, pero hay ciertas actitudes las cuales debemos 
mantener siempre y cuando sucede así.  (Jud. 8-10)  ¿Cuáles son estas actitudes? 
 
CONCLUSIÓN:  ¿Por qué deberíamos siempre ser considerados, cuidadosos, 
cooperando, y sumisos a los ancianos?  (Heb. 13:7)  Algún día la iglesia aquí tendrá 
ancianos debido a que hombres buenos van a tomar el reto para llenar los requisitos.  
Y nosotros los miembros debemos estar dispuestos a cooperar con ellos en la obra. 
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Actitudes Hacia Los Requisitos 
Lección 9 

 
INTRO:  No hay más trabajo que el hombre pueda realizar por la causa del Señor, la 
iglesia, la familia; que el de servir como ancianos en la iglesia del Señor (I Tim. 3:1).  
Más sin embargo, ser anciano no es una obra o posición que todo hombre sea capaz.  
Los requisitos tal como se hallan en I de Timoteo 3 y en Tito 1, son enseñanzas 
diciéndonos que estos son el único tipo de hombre que pueda  manejar aquella  
responsabilidad. 
Por lo tanto, es algo muy necio pensar que Dios haría tales requisitos para que ningún 
ser humano normal pudiera alcanzarlos. 
Al estudiar los requisitos, hay mucho desacuerdo y discusión entre hermanos 
espirituales con respecto de qué realmente requieren.  A veces el descuerdo es debido 
a nuestra inhabilidad de entender completamente y de aplicar las palabras reveladas 
por el E.S.  Pero a veces nuestra actitud hacia aquellas dos listas de requisitos impide 
un mejor entendimiento de lo que dicen.  ¿Cómo podemos superar aquellos 
impedimentos? 
Veamos algunas actitudes apropiadas e inapropiadas cuando nos estamos acercando 
al estudio de los requisitos de los ancianos. 
 
I. LOS REQUISITOS NO EXIGEN UN ESTADO DE PERFECCIÓN ABSOLUTO, SIN 
PECADO. 
   A. Algunas personas  dicen, “nadie puede llenar todos estos requisitos.”  Lea 
usted las dos listas de requisitos en I de Timoteo 3:1 al 7, y en Tito 1:5-9.  ¿Cuál de 
estos es imposible llenar?  ¿Cuáles son inprobables y no probables para que 
cualquiera los alcanze?  
Se requiere mucho trabajo espiritual y mucho esfuerzo para poder obtener este alto 
grado de madurez espiritual.  ¿Cómo se puede lograr?  (Fil. 4:13; 2 Cor. 3:5) 
 
   B. A veces ponemos una norma no realista.  Esto porque tememos elegir a 
hombres no calificados, por ende, hacemos que los requisitos sean tan poco realistas 
que pocos hombre puedan llenarlos.  ¿Es peor o mejor el colocar tal norma tan alta? 
Dentro de la lista de requisitos, ¿hay uno sólo que indica que él no puede tener fallas?  
¡Mejor dicho, declara que él debe tener ciertas cualidades! 
 
   C. ¡Reconocer que los ancianos no pueden ser perfectos en el sentido 
absoluto, sin jamás fallar!!  ¿Qué es verdad acerca de su humanidad, tal como la 
nuestra?  (Rom. 3:23; I Jn. 1:8,10)  ¿Cuál es la percepción de Jesús hacia los que 
exigen algo de tales hombres cuando en realidad sabemos que nos es imposible de 
nosotros mismos? (Mt. 23:4) 
      1. Pedro era un anciano.  ¿Nunca pecó Pedro?  (I Ped. 5:1; Lc. 22:54-62; Gál. 2:11
-19)  ¿Le pidío Pablo a Pedro que renunciara debido a esos incidentes?  ¿Qué hizo 
Pablo? (I Tim. 5:20-21)  ¿Cuál fue la respuesta de Pedro? 
 
   D. Los ancianos deben ser hermanos quienes sean maduros y espirituales.  
Esto es el único sentido en que ellos, o nosotros, cualquiera de nosotros, podemos ser 
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II. LOS REQUISITOS SON ESCENCIALES 
 
   A. Algunos quieren elegir “lo mejor que tenemos.”  Ellos insisten que debido a la 
importancia de la obra necesitamos ancianos no importa si ellos llenan o no los 
requisitos en dado momento.  Ellos creen que la iglesia está mejor con hermanos no 
calificados en vez de no tenerlos.  ¿Es cierto esto?  ¿Puede la iglesia funcionar cuando 
no hay hombres calificados?  (Hch. 14:21-23; Tit. 1:5) 
 
   B. Los requisitos dados por el E.S. sí son escenciales.  ¿Cuál es la palabra clave 
la cual contesta esas inquietudes en I de Timoteo 3:2)? 
      1. Define la palabra “es necesario” (I Tim. 3:2)  ¿Qué significa esta palabra en otros 
pasajes?  (Jn. 3:7; Hch. 9:6; 16:30)  ¿Son estas cosas necesarias? 
 
      2. ¿Cuál requisito sería opcional? (bueno tener, pero no impide su servicio en esa 
función) 
 
      3. ¿Cómo podría liderar las situaciones difíciles si él no llena todos los requisitos? 
 
   C. Algunos creen que hay un sólo requisito el cual debe cumplir.  Algunas 
personas creen que el único requisito necesario es que debe ser “irreprensible” (I Tim. 
3:2; Tit. 1:6).  Ellos insisten que los demás requisitos son como un resumen en ese 
primero.  Según ellos los demás son descriptivos siempre y cuando él estaría en esa 
posición en particular de ser irreprensible. 
      1. Si está casado, él debe ser marido de una sola mujer. 
 
      2. Si él tiene hijos, deben ser creyentes. 
 
¿Qué significa la palabra “irreprensible”?  ¿Qué tan importante es ese requisito en 
relación de los demás requisitos?  ¿será que la caracteristica de ser “irreprensible” les 
hace a los ancianos diferentes, aparte o distinguidos de otros, es decir, de otros 
miembros?  ¿Quién más debe ser irreprensible?  (Fil. 2:15; 2 Ped. 3:14; I Tim. 3:10; I 
Tim. 5:7) 
 
III. TODOS LOS REQUISITOS SON ESCENCIALES 
 
   A. Algunos creen que los requisitos son flexibles.  Que los puede cambiar un 
poquito para acomodarle al hombre a quien ellos quieren elegir, el que casi los está 
llenado.  Por ejemplo: 
      1. Aquí hay un hermano cuyos hijos no son cristianos (convertidos), pero, él es un 
buen hombre, espiritual, conciente. 
 
      2. Aquí hay un hermano quien nunca ha enseñando una clase bíblica, nunca ha 
dado un sermón de la palabra de Dios, ni tampoco ha enseñado sus compañeros de 
trabajo, ni familiares ni vecinos, pero sabe manejar gente y tiene un buen sentido de 
negocios.   
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      3. Aquí hay un hermano quien es conocido por la falta de dominio propio bajo 
circunstancias estresantes, pero él es fiel, conocedor de las escrituras, y un cristiano 
sabio. 
 
      4. Aquí hay un hermano recién convertido, él es honesto, muy moral, muy celoso 
por la causa del Señor. 
 
¿Por qué tales hermanos no serían capaces de ser ancianos sin importar sus faltas o 
flaquezas ya que tienen muchas cosas buenas y así servir como ancianos?  ¿Tiene 
Dios un argumento para que estos llenen los requisitos?  ¿Sabe usted qué es? 
 
   B. Algunos creen que el grupo de ancianos, al menos  combinandolos y 
poseyendo todos los requisitos, entonces, sí pueden servir como ancianos.  
Vamos a ver qué apoyo recibe esto de la Biblia. 
      1. Un anciano “avaro” quien tiene el mismo control sobre los fondos de la iglesia 
como otros ancianos. 
 
      2. El “principiante” tiene la misma voz en asuntos espirituales tal como los 
hermanos maduros espiritualmente. 
 
      3. Si un hombre es “iracundo” y “egoista”, ¿cómo pueden los ancianos trabajar 
juntos y en armonía? 
 
      4. Si los hijos no son “fieles”, ¿quién va a escucharle a él cuando les instruye a los 
hermanos sobre cómo deben comportarse sus hijos? 
 
¿Muestra el lenguaje del apóstol que todos los requisitos son para cada hombre o no?  
(I Tim. 3:2; Tit. 1:6) 
Casi todos estos requisitos son para cada cristiano y debe luchar para lograrlos, la 
diferencia es que uno no puede ser anciano a no ser que llene todos.  No hay un 
menos importante que otros.  No son opcionales.  No se puede ignorarlos. 
 
IV. DEBE DESARROLARLOS ANTES DE SER ELEGIDO 
 
   A. Algunos creen que hombres espirituales, hombres quienes todavía no los 
han alcanzado pueden ser elegidos así “crecer en ellos después.”  Tal vez son 
hermanos quienes tienen “potencial”, sabemos que es solamente cuestión de tiempo, y 
debido a la necesidad ya de tenerlo, listo “los vamos a elegir esperando que más tarde 
maduran en esa función, ya pueden conseguir experencia.”  ¿Pero qué dice la Biblia 
con respecto de esa idea? 
      1. “es necesario que el obispo sea......” (I Tim. 3:2) 
 
      2. “el que fuere (es)....” (Tit. 1:6) 
 
      3. “es necesario que el obispo sea....” (Tit. 17).   Todos estos nos muestran lo 
necesario. 
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   B. Es necesario que el hermano se ha probado suficientemente calificado en 
cada parte antes de ser elegido.  ¿Quién ordena a los hermanos como ancianos?  
(Hch. 20:28)  ¿Quién decide que si o no que tal hermano debe tener estos requisitos 
de antemano? 
Recordemos que es el E.S. quien ordena a estos hermanos.  Nosotros meremente 
reconocemos tales hermanos quienes el E.S. ya ha asignado para que ellos ocupen 
esa función.  Por lo tanto, si nosotros elegimos y reconocemos a un hermano no 
calificado como anciano, esto no lo hace un anciano, no lo es! 
 
   C. “Para aquellos hombres quienes “anhelan” la función del obispo”.....¿cuál 
sería un buen consejo para seguir ellos? 
 
V. ALGUNOS REQUISITOS SON ABSOLUTOS MIENTRAS OTROS RELATIVOS 
 
   A. Cada requisito en las dos listas son escenciales (necesarios) (I Tim. 3:1-7; 
Tit. 1:5-9).  Más sin embargo algunos son “absolutos” mientras otros “relativos.”  ¿Cuál 
es la diferencia entre estos dos conceptos? 
      1. Dé algunos ejemplos de requisitos absolutos tomado de estas dos listas. 
 
      2. Dé algunos ejemplos de requisitos que son “relativos” tomado de estas dos 
listas. 
 
¡Es posible que un anciano no posee “la gran suma” entre los miembros de cualquier 
de estos requisitos..pero al mismo tiempo llena los requisitos para poder servir como 
anciano! 
 
CONCLUSIÓN:  cuando viene el momento de considerar los hermanos para esa obra 
de ser anciano, no olvidemos de, son hombres no perfectos, sin jamás fallar, pero que 
sean buenos, fuertes, calificados, irreprensibles, espirituales, llenando cada requisito 
ya que cada uno es escencial, y deben ser cultivados antes de ser elegidos, con 
algunos requisitos es o no, con otros, tal vez usted conoce otros que son mejores, pero 
si tal hombre lo tiene, es calificado! 
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Los Requisitos Para Los Ancianos # 1 
Lección 10 

 
INTRO: una lección sobre los requisitos de los ancianos tiene que llegar a la parte 
final, del estudio de los ancianos, no al comienzo.  Por lo general, queremos de una 
meternos en el estudio de los requisitos.  Pero, primero, necesitamos colocar la base y 
así entender la importancia, obra y autoridad de los ancianos.  Al entender estos nos 
ayudan a crear un mejor entendimiento con respecto de los requisitos de I de Timoteo 
3:1-7 y Tito 1:5-9. 
El E.S. hace los requisitos para ancianos, no la iglesia.  La iglesia meremente los 
reconoce, elige y se sujeta bajo aquellos hombres quienes han alcanzado ciertas 
caracteristicas enseñadas por el E.E. (Hch. 20:28).  Por lo tanto, hay que dar mucha 
diligencia al estudiar y entender con la más precisión posible, en cada característica 
que Dios requiere de estos hombres (2 Tim. 2:15). 
Al estudiar estas cualidades, algunos que son controversiales se destacan en nuestra 
mente, y si no tenemos cuidado, pronto nos estancamos en unos pocos y así 
perderemos la importancia de los demás.   
¿Cuántos requisitos puede usted nombrar de memoria sin mirar a la lista?  ¿Cuáles 
vienen primero a su mente?  ¿Por qué ponemos más énfasis en los requisitos “físicos” 
que en los espirituales? 
Con algunos 25 al 30 requisitos mencionados (depende como lo mira usted), hay dos 
tipos principalmente, “lo físico” y “lo espiritual.”  Primero vamos a estudiar los requisitos 
espirituales.  Los dividiremos en dos grupos, los que describen su “caracter” (lo que él 
es) y los que describen su “comportamiento” (lo que hace). 
 
I. HACIENDO LA LISTA Y CLASIFICANDO LOS REQUISITOS 
 
   A. La lista de requisitos.  Intentaremos de combinar las listas de requisitos en I de 
Timoteo 3:1-7 y Tito 1:5-9 y así conseguir una lista precisa de todos combinados.  
Estas caracteristicas serán tomadas del RV.  Más tarde los compararemos con otras 
traducciones o versiones. 
      1. Deseo (3:1) 
      2. Irreprensible (3:1; 1:6,7) 
      3. Hombre (3:2; 1:6—implicado) 
      4. Marido de una sola mujer (3:2; 1:6) 
      5. Vigilante (sobrio) (3:2) 
      6. Sobrio  (prudente)(3:2; 1:8) 
      7. Buen comportamiento (decoroso) (3:2) 
      8. Hospedador (amar a) (3:2; 1:8) 
      9. Apto para enseñar (3:2) 
      10. No dado al vino (3:3; 1:7) 
      11. No pendenciero (3:3; 1:7) 
      12. No codicioso (3:3; 1:7), de ganancias deshonestas, 
      13. Amable, (paciente) (3:3) 
      14. Apacible (3:3) 
      15. No avaro (3:3) 
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      16. Que gobierne bien su casa, (3:4) 
      17. Que tenga a sus hijos en sujeción, (3:4) 
      18. Que tenga hijos creyentes que no estén acusados de disolución ni de rebeldía 
(1:6) 
      19. No un neófito (3:6) 
      20. Es necesario que tenga buen testimonio de los de afuera (3:7) 
      21. Dueño de sí mismo (3:8) 
      22. No iracundo (1:7) 
      23. Hospedador (amar) (1:8) 
      24. Justo (1:8) 
      25. Santo (1:8) 
      26. Dominio propio (1:8) 
      27. Retenedor de la palabra fiel (1:9) 
 
   B. Clasificando los requisitos.    Cada cual de estos requisitos caen en diferentes 
categorías.  Usando todos los requisitos de la lista anterior, en cada diagrama aquí 
abajo, divide y ponga según su categoría el número del requisito que cabe en cada 
sección.  (Note: algunos requisitos pueden caber en dos categorías en el no. 3). 
 
      1. Ponga en el diagrama los requisitos positivos en esa lista y también el número 
de cada requisito negativo, al dibujar una barra para indicar el número de cada tipo. 

 
Positivo: 
Negativo: 
 
1......................5....................10.....................15........................20 
 
      2. Ponga el número de requisitos espirituales en aquella lista y también el número 
de requisitos físicos, al dibujar una barra para indicar el número de cada tipo. 
 
Espiritual: 
Físico: 
 
1......................5.....................10.......................15........................20 
 
      3. Ponga el número de las cualidades de carácter en esa lista, el número de 
cualidades de comportamiento y cualidades físicas, al dibujar una barra para indicar el 
número de cada tipo. 
 
Carácter: 
Comportamiento: 
Físico: 
 
1.....................5.......................10..........................15.....................20 
¿Cuál de estos categorías están mencionadas más?  ¿Puede usted ofrecer alguna 
explicación para indicar la razón de por qué son tan importantes? 
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Al discutir los requisitos de los ancianos, ¿cuáles son discutidos más?  ¿Puede usted 
ofrecer alguna explicación del por qué hay más enfoque en aquellos requisitos? 
 
   C. Comparando los ancianos con los cristianos.  Las cualidades de carácter y 
comportamiento son exigidos de los ancianos, son los mismos que Dios exige de los 
cristianos.  Solamente algunos requisitos físicos no se requiere de cada cristiano.  
Observe las similitudes en el siguiente diagrama. 
 
ANCIANOS                                                                                      CRISTIANOS 
 
1. Deseo (3:1) 
2. Irreprensible (3:1; 1:6,7).............................................Filepenses 2:14-16 
3. Hombre (3:2; 1:6, implicado) 
4. Marido de una sola mujer (3:2).................................Romanos 7:1-3 
5. Vigilante (3:2).............................................................I Pedro 5:8 
6. Sobrio (3:2;1:8)..........................................................I Tesalonicenses 5:8 
7. Buen comportamiento (3:2)....................................I Pedro 2:12 
8. Hospedador (3:2).......................................................Romanos 12:13 
9. Apto para enseñar (3:2)............................................2 Timoteo 2:2 
10. No dado al vino (3:3)................................................Efesios 5:18 
11. No pendenciero (3:3; 1:17)......................................Mateo 5:38-39 
12.No codicioso de ganancias deshonestas...............I Timoteo 6:9-10 
13. Paciente (3:3)............................................................Santiago 5:7-8 
14. No avaro (3:3)............................................................Romanos 13:8-10 
15. Que gobierne bien su casa......................................Efesios 6:4 
16. Hijos en sujeción (3:4)...............................................Hebreos 12:9 
17. No néofito (1:6)..........................................................Hebreos 5:12-14 
18. Buen testimonio de afuera (1:7)..............................Mateo 5:16 
19. No egoista (1:7).........................................................Filipenses 2:3 
20. No iracundo (1:7).......................................................Santiago 1:19 
21. Amar a los buenos hombres (1:8)...........................I Pedro 2:17 
22. Justo (1:8)...................................................................Gálatas 3:11 
23. Santo (1:8)..................................................................Hebreos 12:14 
24. Dominio propio (1:8)..................................................2 Pedro 1:6 
25. Retenedor de la palabra fiel (1:9).............................Hebreos 13:9 
 
Los requisitos los cuales Dios insiste que el anciano posee no son irracionales.  Ellos 
son simplemente los requisitos que El exige de cada cristiano.  La única diferencia es 
que el cristiano puede estar en el proceso de desarrollarlos, en cambio los ancianos ya 
deben poseerlos! 
 
CONCLUSIÓN:  no olviden de estas ideas y lecciones mientras desarrollamos en 
detalle cada requisito.  Va a alumbrarnos mejor para ayudarnos a entender aquellos 
requisitos de los cuales nos dificultan. 
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Los Requisito Para Los Ancianos #2 
Lección 11 

 
INTRO: los requisitos para los ancianos tal como se menciona en las escrituras no son 
meramente una lista del supermercado o como un cazador describiendo algunas 
características que rapídamente puede tener, sino describen la clase de hombre que él 
es y el reflejo de las cosas que él hace. 
En las próximas lecciones agruparemos los requisitos mencionados en I Timoteo 3:1-7 
y en Tito 1:5-9 en tres catergorías diferentes, ó sea, el caracter, el comportamiento, y 
la parte física. 
Aquellas cualidades las que pertenecen a su actitud y caracter son obivamente muy 
importantes ya que la obra tal como un anciano no será buena si el mismo hombre que 
lo profesa no sea bueno (Mt. 12:34-37; Pr. 4:23).  Tal como un anciano es sumamente 
indispensable que su caracter sea puro, piodoso e íntegro. 
 
I. EL CARÁCTER (ACTITUD) REQUISITOS 
 
   A. El deseo (I Timoteo 3:1).  “Si alguno aspira al cargo de obispo, buena obra desea 
hacer.” (BA).  Algunas personas insisten que “el deseo” no es un requisito.  Si no fuera 
así, entonces este versículo estaría malubicado. 
 
      1. Definición.. oregomai, or-eg’om-ahee, Strongs griego #3713; medio de una 
forma aparentemente prolongada del primario obsoleto (compare #3735 (oros): 
“estirarse, alcanzar algo, anhelar algo”, “codiciar algo, desear (Strongs)” 
         a. Hay dos palabras griegos traducidas por la palabra española “deseo.” 
 
            1) Oregatai—”estirar a sí mísmo para poder tocar o agarrar algo; alcanzar algo 
o desear algo” (Berry; A New Testament).  Esto incluye el deseo y el esfuerzo para 
obtener algo. 
            2) Epithumei—”poner su corazón sobre algo, anhelar algo; codiciar a una 
cosa.” 
 
         b. Para que un hombre fuera un anciano bueno, debe haber pasión fuerte, debe 
procurar, desear ser usado por el Señor en Su reino (Is. 6:8; I Cor. 9:16) 
 
      2. ¿Por qué tal deseo es escencial del requisito de los ancianos?¿Qué le podría 
pasar a aquel quién realmente no desea la obra, sino lo hace porque fue obligado a 
servir? 
 
   B. Vigilante (sobrio BA) (I de Timoteo 3:2).  Vigilante, templado, y sobrio tienen un 
significado muy parecido, pero hay una diferencia poquita en cada palabra la cual vale 
la pena notar, o si no el Espíritu Santo no hubiera usado esas 3 palabras. 
 
      1. Definción—nephaleos, nay-fal’-eh-os, Strong #3524; o nephalios, nay-fal’-ee-os; 
Strongs #3525 (nepho); sobrio, (figuradamente) circunspecto; es decir, sobrio 
(Strongs).  “Vigilante, atento, pronto para descubrir y evitar el peligro, por ende, pronto 
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para proveer seguridad” (Webster).  Da la idea de vigilancia, marcado por una 
tranquilidad, cabeza calmada, en vez de ser impetuoso o implusivo. 
 
      2. El anciano debe estar despierto, alerto, vigilante, mirando por señales de peligro, 
listo para responder frente cualquier situación.  Aprendiendo de los siguientes pasajes, 
¿cuáles son las 4 cosas que el anciano debe vigilar? (Hch. 20:28-31; Heb. 13:17; I 
Ped. 5:8) 
 
      3. Con una vigilancia apropiada, los ancianos pueden detectar y corregir errores 
antes que empiezan a desarrollar y así afectar la iglesia.  ¿Por qué “la vigilancia” es un 
requisito tan importante? 
 
   C. Prudente  (Sobrio) (I Tim. 3:2; Tit. 1:8).  Este requisito tiene mucho más que ver 
que una relación hacia el alcohol. 
 
      1. Definición, sophron, so’-frone, Strongs #4998; tomado de la base griega #4982 
(sozo) y del griego #5424 (phren); seguro (sana) la mente; dominio propio (moderado 
frente su opinión o pasión), discreto, sobrio, templado (Strongs).  También definida 
como “discreto, prudente, moderado, templado, casto, sobrio; una menta sana, 
teniendo sus gabales, controlando sus deseos e implusos.” 
 
      2. Este hombre como Pablo describe aquí es aquel quien tiene una mente muy 
seria.  El ve a los problemas y decisiones seriamente y no los toma a la ligera, no hace 
decisiones imprudentemente.  El toma decisiones racionalmente en vez de hacerlas 
emocionalmente.  El es muy confiable para hacer decisiones con buen juicio aún bajo 
las circunstancias muy adversas. 
 
      3. ¿Por qué este requisito sea tan importante para la labor de los ancianos? 
¿Cuáles son algunos peligros si los ancianos no poseyeran esta cualidad? 
 
   D. No avaro, no amante de ganancias deshonestas (I Tim. 3:3; Tit. 1:7).  “No 
codiciando el dinero” (GRB). 
 
      1. Definción—aphilarguros, af-il-ar-goo-ros, Strongs # 866; del griego 1 (a) (como 
un participio negativo), y del griego 5366 (philarguros); sin avaricia, sin codicio, no 
amante de ganancias deshonestas (Strongs). 
 
      2. 2 ideas están involucradas en esta cualidad.  Primero, el hombre no debe 
obtener el dinero en una manera mala ni ílicito.  Segundo, no debe ser avaro al obtener 
y tampoco debe ser egoista al guardar las riquezas de este mundo. 
 
      3. ¿Cómo le podría ser tal actitud dañino a él y a la iglesia?  Si tuviera tal actitud, 
¿cuáles tentaciones podría él enfrentar ocupando tal posición? (I Tim. 6:9-10)  ¿Cómo 
podrían tales ancianos impedir la obra de la iglesia? 
 
   E. Amable (indulgente, o paciente, I Tim. 3:3). 
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      1. Definición, epieikes, ep-ee-ikace’, Strongs #1933; del griego 1909 (epi) y del 
griego #1503 (eiko); apropiado; es decir, (por implicación) suave, géntil, moderado, 
paciente (Strongs). 
También definido como “equitativo, justo, géntil, suave” (Thayer).  “Cediendo, géntil, 
bondadoso” (Arndt y Gingrich).  “Racionable y géntil” (Alford).  “Equitativo, justo, 
moderado, llevando la carga, se expresa consideración que examina humana y 
razonablemente los hechos de un asunto. (Vine).” 
 
      2. Los ancianos deben oponerse al error fuertemente, pero deben tener gentileza y 
comprensión sobre aquellas personas quienes están enredadas en el pecado (2 Tim. 
2:24-26).  Un hombre impaciente no puede ayudar a nadie.  ¡Recordemos que el 
pecador no es el enemigo, sino la victima del enemigo! 
 
      3. ¿Significa que la paciencia y la gentileza son muestras de debilidad?  ¿Qué es 
realmente lo que muestra?  Los ancianos tienen que ser pacientes con las personas 
conquien van a liderar?  ¿Cómo deberían ser pacientes conque el trato recibido por 
manos de otros? 
 
   F. No codicioso (I Tim. 3:3). 
 
      1. Definición—aphilarguros, af-il-ar’-goo-ros, del griego # 866; del griego 1 (a) 
(como de un participio negativo), y del griego 5366 (philarguros), sin avaricia, no 
codicioso, no amante de ganancias deshonestas (Strongs). 
 
      2. La codicia pone el dinero y las posesiones por encima de lo más importante, las 
cosas espirituales de Dios (Col. 3:5-6).  La responsabilidad de los ancianos de 
supervisar les pone en una posición de administrador y control sobre la ofrenda de la 
iglesia (Hch. 11:29-30).  ¿Qué es lo que Dios requiere de los administradores?  (I Cor. 
4:2) 
 
      3. ¿Qué tipo de problemas surgen cuando el anciano es avaro? 
 
   G. No egoista (Tit. 1:7).  Varias traducciones dan estas palabras, “no obstinados, no 
orgulloso, no egoista, no arrogante, no presumido, no se agrada a sí mísmo” 
 
      1. Definición—authades, ow-thad’-ace, del griego #829; del griego 846 (autos) y de 
la base griega #2237 (hedone), egoista, se agrada a sí mísmo, es decir, arrogante; 
orgulloso (Strongs)”. 
 
      2. Un hombre egoista es muy peligroso estando en una posición de autoridad.  
¿Considera a otros tal como nos instruye Filipenses 2:3-5?  ¿Cree él que otros son 
dignos de su consideración?  (Rom. 12:16) 
         a. ¿Cómo se comportará un anciano egoista  con los otros ancianos?  (Stg. 3:13-
18)  ¿Qué tipo de compañía tiene un anciano egoista? (2 Ped. 2:9-10) 
         b. ¿Qué tan bueno será su liderazgo en cuanto a gobernar a la iglesia? (I Ped. 
5:3) 
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   H. No iracundo (Tit. 1:7).  “ni de mal genio” (Dios Habla Hoy). 
 
      1. Definición, orgilos, org-ee-los, del griego #3711; del griego #3709 (orge); 
iracundo, dado a la ira (Strongs).  También como se define, “no dado a la ira”, o “fácil 
de enojarse” (Arndt y Gingrish, p. 583). 
 
      2. Hay causales justos para el enojo (Mc. 3:5; Ef. 4:26).  El enojo es una emoción 
importante tener.  Pero no es una emoción en que se puede descontrolar.  Ni tampoco 
es una emoción en que podemos dejarnos controlar.  Algunos creen que las 
explosiones son señales de fuerza y autoridad, cuando en realidad son señales de 
debilidad y esclavitud a las pasiones (Gál. 5:19-21; Stg. 1:19). 
 
      3. ¿Por qué un anciano necesita tener control sobre sus emociones y su genio? 
(Pr. 17:14; 19.11)  ¿Cómo podría un hombre malgeniado traer destrucción a la unidad 
y harmonía de la iglesia? 
 
   I. Amar a los buenos hombres (Tit. 1:8).  Varias traducciones denotan este verso al 
decir, “amar a lo bueno, amante de los bueno, amigo a lo bueno, enamorado de lo que 
es bueno” 
 
      1. Definción-philagathos, fil-ag-ath-os, del griego #5358; del griego #5384 (philos) y 
del griego # 18 (agathos); dado a lo bueno, promotor de las virtudes; amante de los 
hombre buenos (Strongs)”. 
 
      2. Los ancianos aman y abarcan todo lo bueno (Fil. 4:8).  El puede ver lo mejor que 
hay en otros en vez de buscar lo malo (I Cor. 13:5d).  ¿Cómo hace destacar la obra de 
los ancianos esta cualidad? 
 
      3. Si él es amante de lo bueno, entonces ¿cuál será su actitud hacia la maldad? 
(Rom. 12:9; I Cor. 15:33) 
 
   J. Justo (Tit. 1:8). 
 
      1. Definición—dikaios, dik’-ah-yos, del griego #1342; del griego #1349 (dike); 
equitativo (en carácter o por los hechos); por implicación, inocente, santo (sentido 
absoluto o relativo); justo, equitativo, íntegro, tiene justicia, no propia (Strongs).  
“Cumple todos los llamamientos los cuales son justos e íntegros, así para que ninguna 
falta ni defecto le pueden reclamar”.. “en sentido más estricto, el contexto muestra que 
“justo” se refiere a los que pagan a lo debido, en sentido juridico, pasando juicio justo 
hacia otros” (Thayer). 
 
      2. El debe tratar a los miembros del rebaño justamente y equitativamente.  Debe 
ser imparcial (Stg. 2:9; Hch. 10:34-35).  Debe ser cuidadoso al usar juicio sano (Jn. 
7:24). 
 
      3. ¿Cuál será el resultado en la iglesia cuando muestra parcialidad hacia, amigos, 
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¿Qué estamos haciendo cuando mostramos parcialidad o prejuicios?  (I Tim. 5:21-22) 
 
   K. Dueño de sí mismo (Tit. 1:8, BA).  
 
      1. Definición—egkrates, eng-krat-ace’, del griego #1468; del griego 1722 (en) y del 
griego #2904 (kratos); fuerte en una cosa (dominio propio), es decir, (figuradamente y 
reflexsivamente), control de sí mismo, (en apetito, etc.) templado (Strongs).  También 
definida como “teniendo control sobre, poseyendo sus pasiones, o teniendo dominio 
propio, disciplinado, templado, controlándose, restringirse” 
 
      2. ¡Esto es más que una cualidad de personalidad que alguien puede poseer, más 
bien esto es una cualidad de lo que él ha escogido poseerlo, y no por ninguna otra 
razón!  Sin dominio propio, no habrá ningun impedimento o control de influencias para 
guiarnos.  Este hombre aquí bajo consideración se está guiando sus deseos, en vez de 
dejarlo a rienda suelta se está siendo guiado por la palabra (2 Ped. 1:6; 2:19). 
 
      3. ¿Por qué se necesita tener este dominio propio?  ¿Cómo le puede ayudar esta 
cualidad durante disputas espirituales?  (Hch. 15:1-29)  ¿Cómo le puede ayudar esta 
cualidad al enfrentar aquellos quienes se contradicen la verdad? (Tit. 1:9-11) 
 
CONCLUSION:  ¿puede usted ver la importancia de cada caracteristica y cómo 
pertenece a su autoridad y obra?  ¿Son estas actitudes imposible obtener? 
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Los Requisitos de Los Ancianos #3 
Lección  12 

 
INTRO:  un hombre puede decir de ser una cosa, pero sus acciones y comportamiento 
siempre revelarán lo que realmente es (Pr. 4:23; Mt. 12:33).  Las acciones apropiadas 
son el resultado de una fe y un corazón apropiado.  Así que, es justo, y a veces 
necesario, el juzgar el carácter de un hombre por medio de sus acciones (Mt. 7:15-20). 
El siguiente grupo de requisitos son más notorios.  Estos son cosas que la gente 
puede ver sobre los ancianos.  Tal como hemos visto la importancia de aquellos 
requisitos los cuales pertenecen a su carácter, los que pertenecen a su 
comportamiento se puede ser separados de los requisitos anteriores. 
 
   I. EL COMPORTAMIENTO (UNA ACCIÓN) UN REQUISITO. 
 
      A. Irreprensible (irreprochable) (I Tim. 3:2; Tit. 1:6).  “Irreproachable” (BA).  Este 
es aquel en quien no se halla una acusación de mal la cual es sostenible, el que está 
por encima de una acusación establecida de maldad. 
 
         1. Definición—-antilego, an-til’-eg-o, del griego Strongs # 483; del griego # 473 
(anti= y del griego # 3004 (lego); disputar, rehusar; respuesta en contra, contradecir, 
negar, deshonesto, hablando en contra (I Tim. 3:2).  Anegkletos, an-eng’klay-tos, 
griego 410; del griego 1 (a) (como un participio negativo) y un derivado del griego # 
1458 (egkaleo); sin acusación, por implicación, irreprensible, sin culpa (Tit. 1:6). 
 
         2. De las dos palabras griegas que vimos en lo anterior la cual se traduce 
“irreprensible”, la palabra como aparece en I de Timoteo significa que este hombre 
bajo consideración ha vivido tal vida que los demás hombres no le acusarán de 
maldad, mientras la palabra en Tito parece significar que los hombres no lo pueden 
acusar de mal. 
 
         3. “Irreprensible” no significa “perfección absoluta.”  Ni tampoco es un requisito 
irracional exigido para los ancianos.  ¿Quién más debe ser irreprensible?  (I Tim. 3:10; 
5:14; 6:14; Ef. 1:4; Fil. 2:15) 
 
         4. Su vida está por encima de los reproches, no está expuesto a la censura ni la 
reprensión.  ¿Cuál debería ser su actitud frente el pecado? 
 
   B. De Conducta Decorosa (BA), (I Tim. 3:2). 
 
      1. Definición—-kosmios, kos-mee-os, del griego # 2887; del griego # 2889 
(kosmos) (en el sentido primario); ordenado, es decir, decoroso, de buena conducta, 
modesta.  También otros fuentes lo definen como “moderado, regular, ordenado, 
buena conducta, modesta, bien arreglado, un hombre que vive ordenadamente, una 
vida bien arreglada, o bien ordenada.” 
 
      2. Hay una manera apropiada para que todos nosotros nos comportemos como 
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miembros de la iglesia (I Tim. 3:15).  Los ancianos deben ser imitadores de Cristo en 
cada aspecto de sus vidas para que otros cristianos puedan ver el ejemplo apropiado 
del cual deben también seguir (I Cor. 11:1). 
 
      3. ¿Cómo debería comportarse un anciano en los tratos de negocios?  ¿En su 
forma de vestirse?  ¿En su forma de hablar?  ¿En sus hábitos personales? 
 
      4. ¿Por qué muchas veces el mundo juzga el cristianismo por medio de los 
cristianos?  ¿Por qué muchas veces el mundo juzga a la iglesia por medio de los 
ancianos?  ¿Cuál reacción tiene la gente hacia Dios cuando ven el buen 
comportamiento de Sus discípulos?  (I Ped. 2:12; Fil. 2:15-16; 2 Cor. 8:21) 
 
   C. Dado a la hospitalidad (hospedador, hospitalario BA) (I Tim. 3:2; Tit. 1:9).   
 
      1. Definición—philoxenos, fil-ox’-en-os, griego # 5382; del griego 5384 (philos) y el 
griego # 3581 (xenos); amador de huespedes;  es decir, hospitalario: dado a (amador 
de, el uso) hospitalidad.  “Recibiendo y entreteniendo a los extranjeros con bondad y 
sin recompensa; bondadoso a los extranjeros y huespedes; dispuesto a tratar a los 
huespedes con generosidad y bondad” (Webster). 
 
      2. Una de las grandes necesidades entre la iglesia es esto, la hospitalidad, ser 
hermanable, amistoso, y compañerismo” (I Ped. 4:9; Heb. 13:2; Gál. 6:10).  ¿Quién 
más debe colocar el ejemplo de esto como los ancianos? 
 
      3. Uno dado a “la hospitalidad” es verdaderamente aquel quien se ha entregado a 
sí mismo.  ¿Es la hospitalidad algo conveniente y fácil de mostrar?  ¿Qué lo hace una 
buena medida de cómo amarnos a nuestros hermanos? 
 
      4. ¿Puede usted pensar en algunas circunstancias específicas del cual se necesita 
que los ancianos muestran hospitalidad? 
 
   D. Apto Para Enseñar (I Tim. 3:2; Tit. 1:9).    La palabra “apto” significa “capaz, 
compatible, apropiado, ser propenso, tener tendencia, inclinado a, pronto en, 
habilidad” (Webster). 
 
      1. Definción—didaktikos, did-ak-tik-os’, griego # 1317; del griego 1318 (didaktos); 
instructivo (“didactic”), -apto para enseñar. 
 
      2. Este requisito es algo relativo.  Algunos pueden tener habilidad para enseñar en 
privado, o en grupos pequeños, otros pueden enseñar publicamente, pero, cado uno 
es “apto para enseñar.”  ¡Debe ser capaz, tener habilidad, dado a enseñar cuando sea, 
y donde sea, como sea, y al que sea,  y cuando se necesita enseñar! 
 
      3. ¿Por qué los ancianos no pueden dejar esto a los predicadores?  (Tit. 1:10-11)  
Un anciano bíblico debe estar dedicado al estudio de la palabra de Dios.  (2 Tim. 2:15)  
¿Qué debe hacer después de haberlo aprendido?  (Tit. 1:9; 2 Tim. 2:2) 
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      4. ¿Cuáles son algunos peligros si los ancianos no son “aptos para enseñar”? 
 
   E. No Dado a la Bebida (BA), No dado al vino (RV), (I Tim. 3:3; Tit. 1:7). 
 
      1. Definiciones— 
 
         a. “Dado a”—prosecho, pros-ekh’-o, griego # 4337, del griego # 4314 (pros) y del 
griego 2192 (echo); (figuradamente) mantener la mente (griego 3563 (nous) 
implicación) hacia, es decir, poner atención a, ser cautivo sobre, aplicarse a sí mismo, 
adherirse a, aferrarse a, (dar) atender, tener cuidado, dado a, poner cuidado, tomar en 
cuenta. 
 
         b. “Vino”—paroinos, par’-oy-nos, griego # 3943; del griego # 3844 (para) y del 
griego # 3631 (oinos); acercándose al vino, sorbiendo, dado al vino. 
 
         c. La palabra significa literalmente “no acercarse al vino” (Vine), “no dado al vino, 
embriagarse” (Thayer), “embriagado, adicto al vino” (Arndt y Gingrich).  Esta frase en el 
griego lleva dos sentidos en cuanto a su significado: 
            1) No un bebedor habitual o aquel sujeto a bebidas intoxicantes. 
            2) No “dispuesto a pelear o hacer el mal sobre dispustas  como aquella 
persona dada al vino”, “un hombre irritado por tomar mucho vino” (Alford). 
 
      2. Este versículo no se trata de lo malo o de lo bueno por haber tomado bebidas 
alcoholicas.  Un anciano no debe estar sujeto a ninguna intoxicación la cual podría 
anublar su mente ni sus pensamientos, ni su juicio ni su espiritualidad (Pr. 31:4-5).  
¿Cuáles son algunos otros hábitos y practicas los cuales están asociados con las 
bebidas alcoholicas? 
 
      3. ¿Por qué el anciano debe tener su mente despejada en todo momento?  En vez 
de tenerla bajo la influencia del alcohol, ¿debería tenerla bajo la influecia de qué o de 
quién?  (Ef. 5:18) 
 
   F. No pendenciero (I Tim. 3:3; Tit. 1:7).  Esta palabra tiene varias traducciones en 
el Español, “pendenciero..no violento,..no peleón, no pelear con puños, no para 
lastimar fisícamente...no amigo de peleas.” 
 
      1. Definición—plektes, plake’tace, griego # 4131; del griego 4141 (plesso); el que 
golpea, iracundo, que pega con puños.  También el señor Vine lo define como 
“golpeador”, “el que deja morados, golpeador,pugnaz, agresivo, una persona 
contenciosa e iracunda” (Thayer p. 516), “hombre agresivo, pugnaz, un rufian” (Arndt y 
Gingrich). 
 
      2. Un anciano no debe estar dispuesto o inclinado a pelear.  “Hombres con la maño 
levantada no pueden saludar.”  Un anciano no debe ser iracundo, gritón, empujando a 
otros, o impaciente.  Debe ser un hacedor de paz (Mt. 5:9). 
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      3. ¿Cuando un hombre sufre agravios personales e insultos y criticas, cómo 
debería responder frente ellos?  (I Ped. 2:21-23)  Haciendo peleas no es para hombres 
fuertes sino los debiluchos.  ¿Es verdad lo dicho anterior?  ¿Por qué si o por qué no? 
¿Será que la mayoría de la gente está de acuerdo con ese dicho? 
 
   G. No contencioso (I Tim. 3:3). 
 
      1. Definición—amachos, am’-akh-os, griegro # 269; del griego 1 (a) (como un 
negativo participio) y el griego # 3163 (mache); apacible, no golpeador.  Otras 
definiciones dadas son; “iracundo, o gritón, hace ruidos indecentes.  Rugir como agua 
corriente, ser bugicioso, alborotar, gritar con ira, ser contencioso.” “El que no anda 
acomplejado.” (Wuest) 
 
      2. No es dado a la “ira” (griego, thumoi—explosiones de ira, como un arbusto 
incendido con muchas llamas que pronto se apaga (Gál. 5:19-21).  ¿No es nuestra ira 
así?  ¿Pronto, rápido, destructiva y se apaga tan pronto que se había incendida? 
 
      3. Muchas personas no tienen la menor idea de cómo comportarse sin enojo y odio 
con los que hay desacuerdos.  Un obispo no debe ser alternero y agresivo.  ¡Si pelea 
así debido a sus propias opiniones o intereses egoistas, entonces está descalificado 
para ser un cristiano y mucho menos un anciano!  ¿Hasta que punto debe estar 
dispuesto el anciano para guardar la paz?  (Rom. 12:18; Stg. 1:19-20) 
 
   H. Gozar también de una buena reputación entre los de afuera de la iglesia (I 
Tim. 3:7). 
 
      1. Definición—marturia, mar-too-ree-ah, griego # 3141; del griego 3144 (martus); 
evidencia dada (jurídica o génerica); un record, un reporte, un testimonio, un testigo. 
 
      2. No solamente tiene buena reputación entre los otros cristianos, sino también 
entre los que lo ven y tienen tratos con él fuera del contexto de la iglesia.  ¿Por qué 
debería ser tan importante que él tenga buena reputación fuera de la iglesia?  El no 
solamente debe andar rectamente entre los hermanos, sino su vida es limpia, sea 
fuera o sea dentro de la iglesia (Pr. 22:1) 
 
      3. Cuando se levantan acusaciones contra él ¿qué dirá su vida frente esas 
acusaciones?  (Tit. 2:7-8)  Dios es el que dio este requisito, “para que no caiga en 
descrédito y en el lazo del diablo.” (I Tim. 3:7)  El mundo busca algo para usar en 
contra de la iglesia del Señor.   ¿Qué mejor arma podría usar para hacer tanto daño a 
la iglesia que la mala reputación de aquel que se llama anciano?  ¿Quién sufre cuando 
los ancianos caen? 
 
      4. ¿Qué de él si antiguamente tenía mala reputación hacia años?  ¿Requiere Dios 
que su reputación nunca ha sido bajo sospecha, o que ahora no está bajo sospecha?  
Una mala reputación puede traer reproche sobre el Señor, pero ¿qué haría una mala 
reputación hecha bien traer sobre la causa del Señor? 

página 42 



   I. Santo (Tit. 1:8). 
 
      1. Definición—hosios, hos’-ee-os, griego 3741; una incierta afinidad; 
apropiadamente justo (por carácter  divina o intrinsica; así distinguido del griego 1342 
(dikaios), lo cual se refiere a estatutos humanos o relaciones; del griego 2413 (hieros), 
lo cual denota consagración formal; y del griego #40 (hagios), lo cual se relaciona a la 
pureza de cosas profanadas), consagrado (piadoso, sacro, seguro); santo, 
misericordia, que así tenga.  El señor Thayer define la palabra como “no contaminado 
por el pecado, libre de maldad, religiosamente observando cada obligación moral, pura 
y piadosa.” 
 
      2. Es un hermano bien “consagrado”, ó sea, apartado del pecado para el servicio 
de Dios.  El ha entregado su vida a Dios, Dios ahora está controlando su vida.  El está 
libre del afecto pecaminoso (es decir, libre del amor hacia el pecado, no 
necesariamente libre del pecado en el sentido absoluto) (Gál 2:20; 5:24; 6:14).  El es 
“un sacrificio vivo” (Rom. 12:1).  ¿Puede usted explicar esta ilustración? 
 
      3. Puede ser que habrá una ocasión en la cual cae en el pecado, pero no deja que 
el pecado reine en su vida (Rom. 6:12).  ¿Por qué la santidad es tan importante no 
solamente al anciano sino también a cada cristiano?  (Heb. 12:14) 
 
CONCLUSIÓN:  Dios solamente llama a los hombres de alta calidad espiritual para 
poder guiar a Su pueblo.  ¡Esto tiene mucho sentido, es decir, el escoger hombres 
espirituales para guiar al pueblo epiritual sobre una misión espiritual y así para llevarlo 
a un nivel espiritual!  ¡Estos requisitos los cuales muestran su acción y su 
comportamiento nos cuentan que los ancianos no pueden ser hombres inactivos, sino 
deben ser hombres muy activos!   El hermano quien deja que su vida sigue el camino 
de menos resistencia y así lo sigue no puede llenar los requisitos para ser un anciano.  
¡Para ser anciano tiene que amoldearse, no conformarse al mundo, el ser guiado por la 
gracia de Dios y siempre estar dispuesto a obeder lo que El dice! 
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Los Requisitos de Los Ancianos # 4 
Lección 13 

 
Intro: hemos esperado hasta la parte final de nuestro estudio sobre los ancianos para 
poder observar ciertos requisitos físicos los cuales engendran controversia entre los 
hermanos.  Ahora que tenemos cierto concepto sobre la importancia, obra, autoridad, 
responsabilidades y carácter de estos hombres, estamos mejores equipados para 
examinar los puntos controversiales. 
¿Por qué damos más énfasis a los requisitos físicos y menos énfasis a lo del moral y 
del espiritual?  Si comparamos los requisitos físicos a los espirituales, ¿cuáles 
describen mejor el tipo de cristiano que Dios necesita para Su pueblo? 
¿Por qué los requisitos físicos reciben tanta consideración y discusión al estudiar y al 
selecionar los ancianos?  Posiblemente es porque nosotros podemos identificarlos 
mucho mejor.  Casi la mayoría de los otros, son relativos, patrones de comportamiento 
y sobre su carácter.  Es decir, es más dífcil formar un juicio apropiado sobre lo 
espiritual, mientras los requisitos físicos fácilmente se identifican. 
 
¿Qué método mejor nos sirve para poder entender estos requisitos físicos?  ¿Cómo 
podemos entender mejor la necesidad de ellos?  Yo creo que si pudíeramos entender 
mejor la necesidad de ellos, entonces nuestra comprensión sobre requisitos 
controversiales será mucho más claro.  Consideremos las siguientes preguntas: 
   • ¿Cómo le ayuda a él este requisito espiritualmente? 
   • ¿Cuáles lecciones beneficiosas aprenderá él en aquella situación? 
   • ¿Cómo le ayudará o impedirá a él este requisito al obtenerlo espiritualmente? 
   • ¿Cuáles son las situaciones las cuales él debe enfrentar en el cual este requisito le 
ayudará? 
 
I. REQUISTIOS FÍSICOS 
 
   A. Un hombre (I Tim. 3:1).  Esto es una implicación o inferencia necesaria debido a 
que le es imposible para que una mujer: 
 
      1. Sea “marido de una mujer” (I Tim. 3:2; Tit. 1:6) 
 
      2. Que “gobierne bien su casa” (I Tim. 3:4).  La mujer no puede tomar la autoridad 
de cabeza o de liderazgo sobre su marido (Ef. 5:22-24) 
 
      3. Autoridad sobre el hombre (I Tim. 2:11-13). 
 
   B. Marido de una sola mujer (I Tim. 3:2; Tit. 1:6).  Esto sin lugar a dudas 
descalifica  a un soltero o un polígamo..el obispo no puede ser cualquier tipo de marido 
a no ser que esté casado bíblicamente..sería absurdo hablar de solteras casadas o 
solteros casados.  ¿Será que esto castiga al hombre soltero?  Lo que pasa es que él 
no está preparado para el papel del liderazgo.  En cambio un hombre casado con 
familia está mucho mejor preparado para liderar la familia de Dios.  ¿Qué le ha 
enseñado la vida de matrimonio y el tener familia?  (I Tim. 5:8; I Ped. 3:7; Ef. 5:25,28-
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No importa el tanto conocimiento que tiene antes de casarse, ni es comparable con lo 
que aprende al casarse.  Entonces, esto surge una cantidad de interrogaciones sobre: 
 
      1. Siendo viudo.  ¿Todavía llena el requisito? 
 
         a. ¿Es este requisito solamente para el mero desarrollo de habilidades de 
liderazgo, y una vez desarrollado ya no es requisitio escencial? 
 
         b. El requisito es que “debe ser marido de una sola mujer” (I Tim. 3:2), y esto está 
en el tiempo presente.  Si muere la esposa, ya no está más ligado a ella (Rom. 7:2-4).  
Ya no es su esposa (Mt. 22:30).  Por lo tanto, ya no es “marido de una sola mujer.” 
¿Puede ser “marido” aquel hombre que no tiene “esposa”? 
 
      2. Un viudo casado de nuevo.  ¿Todavía llena el requisito? 
 
         a. En sentido téchnico, es ahora “marido de una mujer” (siendo desatado de la 
primera señora debido a la muerte).  Al hablar de la “primera esposa” y “la segunda 
esposa” afirma el hecho que él ha tenido 2 mujeres, aunque en el presente esté 
casado a una sola. 
 
         b. Una viuda , quien puede estar al cargo de la iglesia,  “debía haber sido mujer 
de un solo marido” (I Tim. 5:9).  Ella habiendo sido casada dos veces antes y ahora 
ambos maridos están muertos, ¿será que ella llena el requisito para recibir 
benovelencia?  ¿Será que este requisito se compara justamente con “el marido de una 
sola mujer”? 
 
      3. Divorciado en segundas nupcias.  ¿Todavía llena este requisito? 
 
         a. El divorcio fue muy común y aceptado cuando Pablo escribía estas cartas, 
especialemente entre los griegos y romanos donde Timoteo y Tito estaban trabajando.  
La castidad y pureza eran qualidades escenciales para los líderes de la iglesia.  ¡Tal 
vez esto fue el enfoque principal de las palabras de Pablo al escribirlas! 
 
         b. Aunque estén bíblicamente en segundas nupcias, tal vez el marido tenía algo 
que contribuir a que ella cometiera adulterio.  No quiere decir, que él sea culpable de 
su pecado o que él la obligó a cometer pecado, pero es muy posible que él también 
toma una parte del problema (I Cor. 7:3-5; I Ped. 3:7).  Puede ser que él no tuvo nada 
que ver con el adulterio de su esposa, pero ¿ha gobernado bien su casa? (I Tim. 3:4-5) 
 
         c. Cuando surgen problemas en la iglesia, ¿sabe usted dónde estará la batalla 
más  sangriente?  Muy bien. 
 
   C. Los Hijos. 
 
      1. ¿Hijo o hijos?  Si usted ya tiene la mente decidido en cuanto a lo que cree 
entonces usted no podrá mirar a estos argumentos objetivamente.  Ambas posiciones 
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         a. Argumentos que no tienen mérito. 
          
            1) “Los pasajes dicen “hijos” no “hijo”, por lo tanto únicamente una pluralidad 
llena este requisito.  ¿Es consecuente esto?  ¿Dónde está el versículo el cual se 
refiere al la iglesia del Señor como “la iglesia de Cristo”?  Se usa la forma plural en la 
biblia (Rom. 16:16).  Si fuera cierto este argumento entonces no podríamos referirnos 
como “la iglesia de Cristo.”  Además de esto, si el E.S. hubiera usado otra palabra 
“hijo” entonces le hubiera excluido a cada hombre que tiene  más de un “hijo.”  Mas 
bien, usó una palabra que potencialmente podría incluir ambos. 
 
            2) “Toca tener por lo menos 2 hijos porque para llenar este requisito se 
necesita adquerir experiencia y con un sólo hijo no se puede.”  Puede ser más desable 
el tener experiencia al criar un número de hijos, pero ¿es esa generalidad siempre 
correcta?  ¿Críe mejor el hermano con muchos hijos más que el hermano con un sólo 
hijo? 
 
         b. Argumentos a favor de un sólo hijo. 
 
            1) A veces la Biblia usa una palabra singular para lo plural (Gén. 8:4; 19:29; 
21:7) y la palabra plural para lo singular (Gén. 1:20; Dt. 7:20). 
 
            2) ¿Cómo se usa la palabra “hijos” en otros pasajes? 
 
               a) Gén. 21:7.  Sarai solamente tuvo un hijo. 
               b) Gén. 11:30; 16:1, las palabras “hijo” y “hijos” se usan en el sentido 
intercambiable.  (véase RV, y RVA) 
               c) Mt. 22:24.  ¿Tenía que dejar dos o más hijos para que hubiese 
descendencia?  Los saduceos decían “no hijos” pero Moisés decía “hijo” (Dt. 25:5). 
               d) I de Timoteo 5:4.  Si ella tuviese un hijo, ¿está libre de la responsabilidad 
de cuidar a su madre ya que no había dos o más hijos?  También a ella le es requerido 
criar “hijos” (I Tim. 5:10).  Si “hijos” se toma en el sentido plural, entonces está dejado 
afuera, sin protección.  ¡Ya que la iglesia no la puede ayudar a ella y su hijo no sería 
responsable a ayudarle a ella si solo tuviera un hijo! 
 
            3) Todas las instrucciones de los padres tanto de o”hijos” o un “hijo”de igual 
manera aplica a los padres de ambos (Pr. 22:6; Ef. 6:4; Col. 3:21) 
 
            4) El lenguaje usado en este requisito puede cubrir el hombre en ambas 
situaciones (un hijo o más)  ¿Cómo podría el E.S. haber declarado mejor tal como hizo 
aquí referiéndose al padre de un hijo o de muchos? 
 
         c. Argumentos a favor de una pluralidad de hijos. 
 
            1) Los eruditos griegos muy a menudo los citan para mostrar que el autor “a 
veces usa lo plural en lugar del singular, para dar a la expresión en sentido general.”  
O que “lo plural se usa cuando el autor desea mantener el pensamiento general.”  

página 46 



También, “en una generalización lo plural puede estar en lugar de una sola persona.”  
De ahí hace la observación que esto se realiza “a veces” y “puede” ser usado en esta 
manera.  Esto implica que normalmente se usa así.  ¿Será que el H.S. quisiera dejar 
así en una manera opaca y general de requisitos específicos? 
 
            2) ¡Hay casos donde lo plural se usa en lugar del singular, pero también hay 
casos donde no lo usa!  ¿Cómo sabemos que palabras se usan en este sentido?  
¿Son ciertas excepciones en otros casos prueba de una excepción en este caso? 
 
            3) Una pluralidad de hijos es un camino seguro para tomar.  Nadie pretende 
que un hombre teniendo 2 o más hijos no llena los requisitos. 
 
         4. ¿Será que la palabra “hijos” excluye o incluye?  ¿Es esta declaración y palabra 
diseñadas y usadas con el fin de excluir al hombre quien tiene un solo hijo o se usa 
esta palabra la cual incluye a aquellos quienes tienen  cualquier número de hijos? 
 
      2. Hijos creyentes (“hijos que creen” BA) (Tito 1:6).  ¿Cuál es el propósito de 
este requisito? (véase I Tim. 3:5) 
 
         a. “creyente...el que cree.”  En otras palabras sus hijos deben ser cristianos.  
Observe cómo se usa la palabra en otras referencias (Hch. 2:41,44; 4:4,32; 5:14; 
16:34; 2 Cor. 6:15; I Ped. 1:21)  ¿Cómo muestra la Biblia a los que creen en Jesús 
pero  no respondan a Jesús?  (Jn. 12:42-43,48; Stg. 2:19)  ¿Qué dice eso frente la 
idea de creer en Jesús “hijos creyentes” o “el que cree”? 
 
         b. ¿Qué de aquellos hijos quienes salen de la casa y forman su propia casa?  
Algunos dicen que ya no están bajo el techo y por tanto ya no son responsables por 
sus hijos.  Pero ¿dejan de ser sus hijos?  ¡Sus hijos forman parte de su “casa” (I Tim. 
3:4).  Si ellos ya no forman parte de su “casa” cuando salen, entonces ya no tiene el 
requisito de “gobernar bien su casa” ya que no tiene más casa a gobernar!  Entonces 
el único hombre quien podría ser anciano es aquel cuyos hijos viven en casa. 
 
         c. Si la mitad o casi todos sus hijos se apartan después de salir de la casa, 
entonces esto es una acusación contra su habilidad de gobernar bien su casa.  Su 
mundanilidad e indiferencia de aquellos hijos va mucho más atras de aquel día cuando 
salieron de la casa.  ¿Qué de aquel padre quien ha hecho muy buen trabajo al criar 
sus hijos, pero caen de la fe y rehusan la fidelidad?  ¿Esto lo descalifica? 
 
      3. No acusados de disolución ni de rebeldía (Tito 1:6).  También “que tenga a 
sus hijos en sujeción con toda honestidad” (I Tim. 3:4). 
 
         1. Estos requisitos no están solamente para mostrar que él es capaz para 
gobernar bien su casa y por tanto capaz para gobernar bien la casa de Dios, sino Dios 
mismo le exige cierto comportamiento de este hombre, también lo exige de sus hijos. 
 
         2. Ellos no son meramente “miembros de la iglesia.”  Ellos deben ser hijos 

página 47 



buenos, respetable.  Ellos no deben meterse en problemas y tienen buena reputación 
reflejando el trabajo duro de este hombre quien ha criado sus hijos en Cristo (Pr. 22:6; 
20:7; Ef. 6:4).  Sus hijos no serán perfectos pero si hijos buenos quienes traen gloria a 
su padre y más importante a Dios. 
 
   D. Que gobierne bien a su casa (I Tim. 3:4-5).  Esto también incluye a la señora de 
la casa.  La esposa de un anciano le es muy importante a él y a su trabajo.  ¿Cómo 
sería posible que esta persona conquien sea “una” no tuviera un impacto sobre su vida 
y la eficacia de su trabajo?  ¿En qué manera podría ella descalificarle?  Si no puede 
manejar problemas en la casa, ¿cómo podría manejar los problemas de la iglesia?  
(Mt. 7:3-5; Rom. 2:17-24)  Hay una buena razón para este requisito doméstico.  Aquí 
vemos el campo de prueba de su habilidad de poder liderar, guiar y persuadir en el 
camino correcto.  Y esto es algo que sí se puede hacer.  (Gén. 18:19; Jos. 24:15) 
 
   E. No un neófito (I Tim. 3:6).  Esto viene de la palabra griega referiéndose a un 
árbol recien plantado.  Un árbol recien plantado (néofito) no puede resistir el diluvio, ni 
vientos, ni tormentas, ni el calor etc. etc.  Asimismo, el neófito no puede resistir el 
avanlancha de problemas y presiones los cuales él debe enfrentar. 
 
      1. La naturaleza del liderazgo y supervisión exige mucha experiencia.  ¿Qué tan 
importante es la experiencia en la gerencia o el gobierno? 
 
      2. Se necesita tiempo para desarrollarse y madurarse a la espiritualidad (Heb. 
5:14). 
 
      3. !Siempre exsiste el peligro del orgullo así destruyéndole tal como hizo con el 
diablo (Pr. 16:18).  El hombre inexperto tienda a envanecerse con arrogancia cuando 
le da autoridad.  Tales hombres no ven la responsabilidad de servir sino la oportunidad 
de enseñorear¡ 
 
CONCLUSIÓN:  tan dificultoso y controversial como estos requisitos en particular son, 
de tal manera son requeridos tales como otros que hemos estudiado en las lecciones 
anteriores.  Que oremos fervientemente al estudiarlos y hacer lo mejor que podamos 
para agradar al Señor con respecto de ellos. 
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El Establecimiento de Los Ancianos 
Lección 14 

 
INTRO:  la cuestión de cómo se seleccionan o se constituyen  a los ancianos, y el 
proceso que se usa no está contestado en un manual de fe que Dios dio a la iglesia 
para que oficialmente regula tales actividades.  Pero al mismo tiempo, tal cosa tan 
importante no se ha dejado al capricho ni opinión humana ni a sus ideas. 
Dios nos ha mostrado un patrón para poder ordenar a ciertos hombres a la obra de la 
iglesia, pero también ha dejado algunos detalles según nuestra sabiduría y prudencia, 
para que nosotros usemos el mejor posible método para poder seleccionar a tales 
individuos.  Obviamente, no es algo que se hace accidentalmente (I Cor. 14:40).  Por 
tanto, tomemos la determinación de aprender de las escrituras todo sobre la 
ordenación y el establecimiento de ancianos. 
 
I. EL ESTABLECIMIENTO DE ANCIANOS 
 
   A. Los ancianos se establecen o se constituyen. 
 
      1. Ecoger (Hch. 6:3, BA).  Definición—kathistemi, hath-istay.mee, del griego # 
2525; del griego 2596 (kata) y el griego 2476 (histemi); colocar en su lugar 
(permanentemente) es decir, (figuradamente) a designar, constituir, poner,: escoger, 
ser, conducir, hacer, ordenar, colocar.  Esta es la misma palabra griega la cual se 
traduce “establecer” en Tito 1:5 donde debían designar o establecer ancianos dentro 
de la iglesia. 
 
         a. La misma palabra se halla en Hebreos 5:1; 7:28; 8:3 donde se hace referencia 
al Sumo Sarcedote bajo la ley de Moisés.  Aquellos hombres entre los Levitas quienes 
llenaron los requisitos para hacerse sarcetos fueron nombrados (Ex. 28:1) y fueron 
constituidos en una manera definitiva (Ex. 28; Lev. 8).  Su sarcedocio no fue por 
suposiciones, sino por constitución (el escoger de ancianos fue espécifico, hombres no 
simplemente asumieron el oficio de un anciano porque estaban haciendo una obra que 
hacen los ancianos). 
 
      2. Constituir (Hch. 14:23).  Definición—cheirotoneo, khi-rot-on-eh-o, griego # 5500; 
del griego compuesto # 5495 (cheir) y teino (estirar); el que levanta la mano, o un 
votante (por levantar la mano), es decir, el seleccionar o constituir, escoger, establecer. 
 
   B. Algunos objeciones surgidos.  Algunos objetan diciendo que no tenemos 
ancianos hoy día debido a que no tenemos quién los puede escoger.  Se dice que en 
los días del N.T. hombres inspirados fueron escogidos, y sin hombres inspirados hoy 
día no podemos tener ancianos.  Otros objetan debido a que nadie hoy día puede 
imponer las manos sobre los hombres y así darles dones milagrosos los cuales se 
necesita para ser anciano. 
 
      1. No hay ninguna indicación que hombres inspirados fueron los únicos escogidos.  
Obviamente los apóstoles eran hombres inspirados y ellos encargaron a algunos para 
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poder servir (Hch. 6:3).  Se puede también argumentar que tanto Pablo como Bernabé 
eran hombres inspirados (Hch. 14:23).  Pero no hay ninguna indicación que Timoteo o 
Tito lo eran, y a ellos debían establecer ancianos (I Tim. 5:21-22; Tit. 1:5). 
 
      2. Los ancianos no necesitan dones milagros para llevar a cabo su obra.  Hoy día 
tienen la complete voluntad de Dios aquí en la Biblia, la cual los ancianos en la iglesia 
primitiva no la tenían.  Además de esto, “la imposición de manos” no siempre 
significaba el impartir dones espirituales.  Esta acción fue hecha por varias razones 
aparte de impartir dones milagrosos sobre otros (Hch. 8:17-18).  Observe el sentido o 
propósito sobre la “imposición de manos” en cada pasaje diferente. 
 
         a. Hechos 4:3, 5:19. 
 
         b. Hechos 6:3,6 
 
         c. Hechos 8:17-18 
 
         d. Hechos 13:3 
 
         e. Hechos 28:8 
 
         f. I Timoteo 4:14 
 
         g. 2 Timoteo 1:6 
 
         h. I Timoteo 5:22 
 
Así que, podemos ver claramente que “la imposición de manos” pertenecía a más que 
el impartir de dones espirituales (milagrosos), o el endoso de un oficio inspirado. 
 
II. EL PROCESO DE ESCOGER Y DESIGNAR A LOS ANCIANOS 
 
   A. Maneras inapropiadas para la selección y escogimiento de ancianos.   Hay 
algunos métodos que los hombres surgieren los cuales son muy inapropiados debido a 
que son inconsecuentes con el espíritu y enseñanzas de la Biblia. 
 
      1. Escogimiento por la mayoría.  La Biblia nunca ha enseñado un gobierno por 
mayoría.  A pesar de que a veces creemos que al aceptar la voz de la mayoría es el 
camino más sabio, pero la mayoría no siempre tiene la razón, o no siempre está en lo 
correcto (Mt. 7:13-14). 
 
      2. Escogido y constituido por el predicador.  La suposición es que el predicador 
siempre hará la decisión más sabia y mostará el juicio más judicial.  ¿Está bien esta 
supocisión?  (Fil. 1:15-16; 2 Tim. 4:3-4; 2 Ped. 2:1-3)  Al joven predicador se lo dijo que 
“estableciese” ancianos, no que los escoge él sólo.  (Tit. 1:5) 
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      3. Los ancianos se escogen a sí mismos.  Nunca ha sido el caso donde los 
hermanos se consideren a sí mísmos calificados, y de ahí se escogen a sí mísmos 
para servir, mientras todos los aceptaban como ancianos. 
 
      4. Escogimiento anual de ancianos.  Esta idea se basa sobre la práctica de un club 
social u otras organizaciones los cuales elegen nuevos funcionarios cada año.  A 
veces los mismos funcionarios servirán, a veces elegirán nuevos para servir.  Otro 
aspecto de esa idea va a incluir un périodo del cual servirá como anciano, y después 
de esto será re-elegido. 
 
      5. Elegido por pruebas.  Algunas personas creen que esto es algo sabio para poder 
elegir ancianos.  Una prueba por error, es decir, después de cierto tiempo su trabajo 
será evaluado y de ahí será re-elegido y le piden que renuncian como anciano.  Los 
que practican eso dicen que es algo seguro para impedir que malos ancianos entran, y 
así haciendo se los pueden quitar.  Pero la Biblia dice que los hermanos primero deben 
ser probado antes de ser elegidos como funcionarios en la iglesia (I Tim. 3:10).   
 
      6. Una vez elegido siempre elegido.  Dios no nos exige que aceptemos el liderazgo 
pecaminoso, de un hombre descalificado debido a su elección en dado momento.  Es 
posible caer de una posición del cual fue elegido.  Consideremos el caso de Judas, 
quien fue escogido personalmente por el mismo Señor (Hch. 1:17,20,25). 
 
   B. El proceso del escogimiento y del establecimiento.  ¿Qué dice la Biblia en 
cuanto al proceso de escoger los ancianos?  ¿Qué modelo nos da en la Biblia? 
 
      1. Hágase todo decentemente y con orden (I Cor. 14:40).  Esto es siempre un 
principio en cuanto a las acciones tomadas dentro de la iglesia. 
 
      2. Apelación a Dios por medio de la oración (Hch. 14:23; Stg. 1:5).  Parece que la 
oración siempre acompañaba al escogimiento y establecimiento de individuos para así 
llevar a cabo la voluntad de Dios (Hch. 1:15-26; 6:6; 13:1-3; 14:23; Lc. 6:12-16). 
 
      3. Escoged entre vosotros (Hch. 6:3).  La iglesia tenía que buscar entre sus propios 
miembros a aquellos hombres quienes llenarían los requisitos para así hacer la obra 
del Señor (I Tim. 3:1-6; Tit. 1:5-9) 
 
         a. Ellos no buscaban por la hoja de vida de aquel hombre en otra parte. 
 
         b. No hubo un voto secreto, ni escogimiento por una sola persona o unos 
hermanos importantes o por el grupismo, ni por politicaría. 
 
         c. Hay que considerar el bienestar de la iglesia y no permitir que el capricho ni 
conflictos de personalidades impiden el proceso de escoger.  Todos deben poner a un 
lado sus ambiciones personales (Mt. 20:20-28).  ¿Qué tal si yo creo que lleno los 
requisitos, pero los demás hermanos no lo creen?  ¿Puedo insistir que yo sea 
aceptado como anciano? 
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         d. A los ancianos no se les ha dado el poder de auto-escogerse ni escoger a 
otros como ancianos según su capricho.  ¿Cuál sería el peligro en esto? 
 
      4. Constituir (Hch. 14:23; Tit. 1:5; Hch. 6:6).  Dios autoriza y el hombre escoge 
(Hch. 20:28; 14:23).  Sin ambos lados de la formula, no habrá ancianos.  ¿Qué 
hallamos en la palabra “constituir”, qué significa?  ¿Cómo se logra el establecimiento 
de ancianos?  No hay ningún procedimiento espécifico indicado en las escrituras.  Más 
sin embargo, es bastante claro que la iglesia sí hizo el escogimiento y alguin tomó el 
liderazgo (y no necesariamente una persona inspirada; Tit. 1:5; I Tim. 5:22). 
 
      5. Algunas cosas caen en el area de juicio por desarrollar un proceso en el cual 
incluye todas las cosas que las escrituras indican sobre el proceso sin irnos más allá 
de lo que está escrito por la autoridad de Cristo.  Este procedimiento de ninguna 
manera debe violar las enseñanzas del N.T. en cuanto a hacer todo decentemente y 
con orden (I Cor. 14:40).  Debe permitir a toda la iglesia el derecho de escoger y estar 
de acuerdo con aquellos hombres quienes llenen los requisitos Bíblicos sin causar 
división ni discordia.  Consideremos un posible procedimiento: 
        
         a. Empieza con una serie de estudios sobre la naturaleza, obra y requisitos etc, 
de los ancianos entendiendo lo que Dios espera y exige de ellos. 
 
         b. El esfuerzo debe incluir mucha oración, tanto privado como público y aún con 
ayunas (Hch. 14:23). 
 
         c. La iglesia puede presentar ciertos hermanos, quienes ellos consideren 
calificados para ser ancianos (Hch 6:3). 
 
         d. Estos hombres deben autoexaminarse.  Si ellos saben que no son calificados, 
deben decir abiertemente que es así.  Si otros saben que no son calificados entonces 
deben presentar objecciones Bíblicos.  Si no son calificados no deben ser 
considerados.  Si la objección es infundada entonces no debe ser considerada.   !
Punto¡ 
 
         e. Debe ser bien claro que después de cierto tiempo, si no hay objecciones 
Bíblicos, entonces estos hombres pueden ser establecidos o constituidos como 
ancianos en la iglesia local. 
 
         f. El escogimiento debe ser hecho por medio de un predicador (Hch. 14:23; Tit. 
1:5), no porque el es un oficial representativo del Señor, sino por la posición en que 
está, así instruyendo a los hermanos en estos asuntos, como vimos en los ejemplos 
anteriores.    Algunos objetan frente la práctica de “la imposición de manos” ya que el 
predicador no tiene una autoridad directa de Dios para hacer así, ni tampoco puede él 
impartir dones milagros, ya se acabó la edad milagrosa.  Pero como vimos esto no fue 
el único propósito para “la imposición de manos.”  A veces fue hecho para reconocer el 
escogimiento y el establecimiento de ciertos hombres quienes hacían la obra del Señor 
(Hch. 6:3-6; 13:3; I Tim. 5:22). 
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         g. El escogimiento no está hecho necesariamente por “una iglesia oficial” (como 
en el Catolicismo), pero el constituir es un reconocimiento oficial de que estos hombres 
ahora están sirviendo como ancianos. 
 
CONCLUSIÓN:  debemos hacer todo lo que queda a nuestro alcanze para 
asegurarnos que el escogimiento y establecimiento de ancianos no va a causar 
división, ni problemas carnales, sino que todo se hace decentemente y con orden y 
con el bienestar de la iglesia siempre delante de nosotros y siempre por encima de 
cualquier capricho personal. 
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